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Uchwała Nr XXXIX/303/06

Rady   Gminy   Ryjewo

z  dnia  18 października 2006 r.

w sprawie : przyjęcia Strategii Rozwoju Oświaty w Gminie Ryjewo na lata 2006-2015.

       Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz w związku z treścią art. 7 ust. 1 pkt 8) ustawy z dnia 8 marca 1990  r. o samorządzie gminnym  (Jednolity tekst : Dz. U z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz stosownie do treści art. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) Rada Gminy Ryjewo uchwala, co następuje :

§ 1.
Przyjmuje się Strategię Rozwoju  Oświaty w Gminie Ryjewo na lata 2006 - 2015 w treści stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ryjewo.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                            Przewodniczący 

                                                                                            Rady      Gminy

                                                                                             Kazimierz  Zima

                                                                  Załącznik do Uchwały Nr XXXIX/303/06

                                                                  Rady Gminy Ryjewo  z dnia 18 października 2006 r. 
                                           STRATEGIA
ROZWOJU OŚWIATY W GMINIE RYJEWO

NA    LATA  2006 - 2015

                                          RYJEWO  2006
Wstęp

  Prowadzenie oświaty stanowi jedno z najważniejszych zadań stojących przed samorządem terytorialnym, w związku z tym istotną sprawą jest nakreślenie  głównych kierunków jej rozwoju z uwzględnieniem uwarunkowań lokalnych.

  Gmina Ryjewo w swej strategii rozwoju wyznaczyła sobie priorytet :

,,Stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju i kształcenia każdego obywatela jako podstawa poprawy  poziomu życia ’’

oraz cel :

,,Stworzenie warunków kształcenia młodego pokolenia do zmieniających się warunków życia’’

Wytyczone zostały także kierunki działania :

♦ Doposażenie szkół w nowoczesne środki dydaktyczne
♦ Poprawa edukacji rodziców
♦ Poprawa infrastruktury szkolnej

Utworzony z inicjatywy społecznej zespół przyjął te ustalenia za podstawę pracy nad

uzgodnieniem strategii rozwoju gminnej oświaty. Jego zadaniem było rozwinięcie uzgodnionych kierunków działania w oparciu o diagnozę społeczną i posiadane zasoby tak, aby w rezultacie powstała całościowa koncepcja rozwoju oświaty.

Zespół przyjął, że głównym założeniem podejmowanych przez gminę działań będzie poprawa warunków i podniesienie poziomu kształcenia dzieci i młodzieży z terenu gminy , a tym samym wyrównanie ich szans rozwojowych w stosunku do możliwości i warunków jakie mają dzieci i młodzież zamieszkałe w mieście. 
1.2 Lista Osób uczestniczących w spotkaniach roboczych poświęconych ustalaniu Strategii Rozwoju Oświaty w Gminie Ryjewo.

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja

	1.
	 Agnieszka Blicharz
	Pielęgniarka środowiskowa

	2.
	 Małgorzata Kubic
	Skarbnik Gminy

	3.
	 Celina Kozłowska
	Inspektor d/s oświaty Gminy Ryjewo

	4.
	Krystyna Łapacz
	Dyrektor  Szkoły Podstawowej w Straszewie

	5.
	Mariola Mackiewicz
	Nauczycielka, koordynatorka projektu

,,Szkoła Marzeń’’

	6.
	 Małgorzata Misiak
	Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej ,Oświaty, Kultury i Sportu Rady Gminy Ryjewo

	7.
	Halina Pulajew
	Nauczycielka Szkoły Podstawowej w Straszewie

	8.
	Teresa Ruszczak
	Wicedyrektorka Zespołu Szkół w Ryjewie –

koordynatorka projektu ,,Szkoła Marzeń’’

	9.
	Barbara Wolak
	Przewodnicząca Komisji Planowania, Budżetu i Finansów oraz Bezpieczeństwa Publicznego Rady Gminy Ryjewo


1.3 Podstawy prawne opracowania strategii :

Strategia  opracowywana była na postawie :

♦  Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września  1991 r.(Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

II. Diagnoza 

      Diagnoza przeprowadzona była wśród mieszkańców Gminy Ryjewo poprzez ankiety oraz publiczną debatę w dniu 19 kwietnia 2006 r.

Główne postulaty zgłoszone w toku diagnozy:

♦  Potrzeba edukacji dorosłych

♦  Wsparcie rodzin w procesie wychowawczym

♦  Większe otwarcie szkół dla środowiska

♦  Zwiększenie  udziału rodziców w projektowaniu pracy szkół

♦  Kształcenie młodzieży pod kątem wymogów lokalnego rynku pracy

♦  Organizowanie zajęć popołudniowych dla dzieci i młodzieży 

♦  Poszerzenia oferty edukacyjnej szkół  w zakresie nauczania języków obcych  i informatyki

♦  Objęcie wszystkich pięciolatków wychowaniem przedszkolnym w celu wyrównania szans          

    rozwojowych

♦  Stworzenia lepszych warunków kształcenia , szczególnie dla Szkoły Podstawowej w

    Ryjewie

♦  Zwiększenia dofinansowania szkół przez samorząd lokalny

♦  Pozyskiwanie środków zewnętrznych ( unijnych) na realizację projektów edukacyjnych

Biorąc pod uwagę wyrażone w postulatach oczekiwania środowiska lokalnego można sformułować cel nadrzędny strategii , który, jak się okazuje, jest rozwinięciem celu wyrażonego w strategii rozwoju gminy oraz wizji rozwoju placówek oświatowych w gminie.

   Wyrównanie szans rozwojowych młodego pokolenia poprzez wysoki poziom kształcenia, poprawę edukacji rodziców oraz aktywizowanie środowiska lokalnego.

III. Zasoby edukacyjne gminy

1) racjonalna sieć szkół

2) niepubliczne przedszkole ,,Maluszek’’

3) placówki kultury /biblioteka, dom kultury/

4) dość liczne obiekty sportowe

5) dobrze przygotowana kadra nauczycielska

6) kompetentna kadra urzędnicza

7) wspierające działania oświatowe organizacje pozarządowe.

8) inicjatywy społeczne mieszkańców.
                        SYTUACJA OŚWIATOWA W GMINIE RYJEWO

Bazę oświatową w naszej gminie tworzą :

♦  Zespół Szkół w Ryjewie, w skład którego wchodzi :

    - Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika 

    - Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika

    Obie szkoły prowadzą klasy sportowe .

♦  Szkoła Podstawowa im. Władysław Demskiego w Straszewie

♦  Niepubliczne Przedszkole ,,Maluszek’’ w Ryjewie

    Są to placówki , dla których organem prowadzącym jest Gmina Ryjewo.

Ponadto na terenie gminy działa placówka prowadzona przez powiat .Jest to Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Barcicach.

W naszej gminie w ostatnim okresie nastąpiło znaczne zmniejszenie ilości uczniów , co niekorzystnie wpływa na budżet szkół. Subwencja oświatowa, którą otrzymujemy na funkcjonowanie szkół (liczona na każdego ucznia ), nie wystarcza w pełni na zabezpieczenie bieżących potrzeb tych placówek.

   Dane demograficzne na przyszłe lata również nie są optymistyczne, Liczba dzieci, które podejmą naukę w następnych latach maleje i przedstawia się następująco :

	              Rok urodzenia
	               Liczba dzieci

	                      2000
	                      72

	                      2001
	                      64

	                      2002
	                      68

	                      2003
	                      63

	                      2004
	                      60

	                      2005
	                      50


Ogólna liczba dzieci uczęszczających do placówek oświatowych finansowanych przez Gminę Ryjewo w roku szkolnym w roku szkolnym 2005/2006 wynosi 886, w tym :

♦ w szkołach podstawowych -460

♦ w gimnazjach -273

♦ w oddziałach przedszkolnych /klasy ,,0’’/-68

♦ w przedszkolu -85

Do szkół uczęszcza 17 uczniów z różnymi niepełnosprawnościami .

Liczba oddziałów ogółem wynosi 38. W oddziale  jest średnio 23 uczniów.

 Po zakończeniu edukacji w gimnazjum, młodzież do 18 roku życia zobowiązana jest do realizowania obowiązku nauki w szkołach ponadgimnazjalnych. Liczba młodzieży realizującej obowiązek  nauki  wynosi 311 uczniów.

  W wymienionych wyżej placówkach zatrudnionych jest 69 nauczycieli.

w tym :

♦  55 nauczycieli posiada wyższe wykształcenie magisterskie , z przygotowaniem pedagogicznym /52 pełnozatrudnieni i 3 niepełnozatrudnionych/

♦  5 nauczycieli z wykształceniem wyższym magisterskim bez przygotowania pedagogicznego /3 pełnozatrudnionych i 2 niepełnozatrudnionych /

♦ 4 posiadających  pozostałe kwalifikacje /3 pełnozatrudnionych i 1  niepełnozatrudniny/

Większość nauczycieli pracujących w szkołach ma stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego – jest to 36 osób, stopień awansu nauczyciela dyplomowanego posiada 25 osób, 4 osoby są nauczycielami kontraktowymi i tylko 2 to stażyści.

    Duża ilość nauczycieli posiada uprawnienia do nauczania 2 przedmiotów.

    W placówkach prowadzonych przez gminę jest zatrudnionych 19 osób nie będących nauczycielami. Są to pracownicy administracji i obsługi.

    Szkoły posiadają dość dobrą bazę dydaktyczną. Jednak w Szkole Podstawowej w Straszewie  bardzo potrzebna jest hala sportowa, a w Zespole Szkół w Ryjewie budynek dla klas I-III.

    Gmina zapewnia dowóz i opiekę w czasie dowozu uczniów do szkół, jeżeli droga ucznia klasy I-IV przekracza 3 km. A ucznia powyżej IV – 4 km. Liczba uczniów dowożonych do szkół w roku szkolnym 2005/2006 wyniosła 302.

    Uczniowie na terenie naszej gminy są objęci dużą pomocą socjalną i motywacyjną. We wszystkich placówkach dzieci mogą zjeść obiad. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej finansuje obiady 324 dzieciom ( dane z a I kwartał 2006 r.)

    W 2005 r. gmina udzieliła uczniom 781 stypendiów socjalnych i 6 zasiłków szkolnych. Od kilku lat realizowany jest program ,,Wyprawka szkolna’’, gdzie część uczniów klas I szkoły podstawowej otrzymuje bezpłatnie podręczniki.

    W gminie realizowany jest program  ,,Sport po godzinie 16’’. Dzieci i młodzież w ramach tego programu uczestniczą w zajęciach pozalekcyjnych , a także mają możliwość bezpłatnie korzystać z zajęć na pływalni w Kwidzynie.

   Zachęcając młodzież do osiągania jak najlepszych wyników w nauce i zajęciach sportowych, Wójt  Gminy utworzył specjalny Fundusz Nagród . Corocznie najlepsi uczniowie otrzymują nagrody za  ponadprzeciętne wyniki w nauce i w sporcie. Jest to promocja dla nauki i sygnał dla uczniów, że gminie zależy na młodzieży wykształconej i uzdolnionej.

   W ramach swych możliwości finansowych gmina wspiera nauczycieli w organizacji konkursów, wycieczek, zawodów sportowych.
               V.     ANALIZA STANU OŚWIATY W GMINIE RYJEWO

 Analiza SWOT

	                                                  Baza szkoleniowo- oświatowa

	          Mocne strony
	ocena
	                          Słabe strony
	ocena

	♦ Dobre warunki do rozwoju sportu 

♦ Pracownie internetowe w każdej szkole, dostęp do Internetu

♦ Stołówki w szkołach

♦ Biblioteki szkolne i publiczne

♦ Dobrze zorganizowane dojazdy uczniów do szkół

♦ GOK


	4

4

4

4

4

4
	♦ Niewystarczająca baza lokalowa Zespołu Szkól w Ryjewie.

♦ Zagospodarowanie terenów wokół szkół, estetyka

♦ Brak sali gimnastycznej w Straszewie

♦ Brak świetlic wiejskich

♦ Brak czytelni przy szkolnych bibliotekach
	4

5

4

4

4

	         Szanse
	
	                       Zagrożenia
	

	♦ Możliwość pozyskania środków         pozabudżetowych
	5
	♦ Zbyt niskie dochody budżetowe i subwencja oświatowa 

♦ Zmiany przepisów oświatowych.


	4

3


	                                      Oferta edukacyjno- kulturalna

	          Mocne strony
	ocena
	                       Słabe strony
	ocena

	♦ Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna szkół

♦ Stosunkowo duża ilość zajęć pozalekcyjnych w szkołach
	5

4
	♦ Brak animatorów życia 

kulturalno-oświatowego we wsiach

♦ Niewystarczająca ilość ognisk przedszkolnych

♦ Niewystarczająca ilość nauczycieli języków obcych.

♦ Brak oferty edukacji dla dorosłych

♦ Niewystarczająca oferta zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci

♦ Brak psychologów, pedagogów i socjoterapełtów w placówkach
	4

5

4

4

4

4


	    Szanse
	ocena
	         Zagrożenia
	ocena

	♦ Wykorzystanie zasobów ludzkich 

/wykształceni młodzi ludzie/
	4
	♦ Brak środków na prowadzenie zajęć.
	4


	                                            Wyrównanie szans rozwojowych

	     Mocne strony
	ocena
	            Słabe strony
	ocena

	♦ Pracownie komputerowe w szkołach

♦ Dostęp do internetu w bibliotekach

♦ Organizowanie kontaktów z życiem kulturalnym

♦ Organizowanie wycieczek

♦ Realizacja projektów edukacyjnych
	4 

3

3

3

4
	♦ Niski status intelektualny środowiska wychowawczego

♦ Niewystarczający warsztat nauczycieli do rozwiązywania problemów społecznych

♦ Brak dostępu dzieci i młodzieży do technologii informacyjnej w domach

♦ Niewystarczające wyposażenie szkół

 w nowoczesne środki dydaktyczne 
	4

4

4

4

	       szanse
	ocena
	      zagrożenia
	ocena

	♦ Możliwość pozyskiwania pozabudżetowych środków na wyrównywanie szans rozwojowych
	4
	♦ Niskie dochody rodzin
	4


	Edukacja dorosłych

	               Mocne strony
	ocena
	            Słabe strony
	ocena

	♦ Możliwość pozyskiwania miejscowych specjalistów

♦ Wykorzystanie istniejącej bazy

♦ Współpraca z instytucjami specjalistycznymi

♦ Zainteresowanie części dorosłych szkoleniami i kursami
	4

4

4

3
	♦ Niska świadomość części rodziców w zakresie wychowania 

♦ Brak motywacji do podnoszenia kwalifikacji

♦ Rozpowszechnianie się postaw roszczeniowych i osłabienie własnej inicjatywy
	4

4

4

	              Szanse
	ocena
	               zagrożenia
	ocena

	♦ Ułożenie współpracy z instytucjami wspierającymi

♦ Wykorzystanie miejscowych zasobów 
	4

5
	♦ Utrzymujące się wysokie bezrobocie skutecznie tłumiące aspiracje  dorosłych.
	4


VI. CELE  STRATEGII
1. Określony został cel główny strategii :

Wyrównywanie szans rozwojowych młodego pokolenia poprzez wysoki poziom kształcenia , edukację rodziców oraz aktywizowanie środowiska lokalnego.

2. Cele szczegółowe :
 ♦ Tworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej 
 ♦ Dostępność bogatej oferty edukacyjnej 

 ♦ Wyrównanie szans rozwojowych

 ♦ Edukacja dorosłych

	L.p.
	Działania/zadania
	Harmonogram

realizacji
	Źródła finansowania
	Wskaźniki osiągania celu

	1.
	Modernizacja i poszerzanie  bazy oświatowej
	2006-2010
	Budżet gminy i państwa 

Fundusze pomocowe
	Funkcjonalna baza oświatowa

	2.
	Wyposażenie szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne
	2006-2011
	Budżet gminy i państwa 

Fundusze pomocowe
	Możliwość stosowania nowoczesnych metod kształcenia

	3.
	Zwiększanie dostępu młodzieży i dorosłych do nowoczesnych źródeł informacji
	2006-2010
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Świadome społeczeństwo

	4.
	Poszerzanie oferty pozalekcyjnej dla dzieci i młodzieży
	2006-2015
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Sukcesy uczniów

	5.
	Tworzenie warunków edukacji dorosłych
	2006-2015
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Wykształcone środowisko

	6.
	Inspirowanie środowiska lokalnego do działań kulturotwórczych
	2006-2015
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Ciekawe inicjatywy społeczne

	7.
	Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z deficytami rozwojowymi 
	2006-2015
	Budżet gminy i państwa 

Fundusze pomocowe
	Mniej dysfunkcji rozwojowych.

	8.
	Organizowanie pomocy psychiczno-pedagogicznej dla młodzieży  i dorosłych
	2006-2015
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Mniej dysfunkcji społecznych

	9.
	Tworzenie świetlic wiejskich
	2006-2010
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Mniej dysfunkcji społecznych

	10.
	Podnoszenie kwalifikacji wychowawczych nauczycieli i rodziców. Podnoszenie kwalifikacji animatorów kultury
	2006-2015
	Budżet gminy 

Fundusze pomocowe
	Wykształcone społeczeństwo


