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Wstęp

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593) stwierdza, że do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie
i realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.


Rozwiązywanie problemów społecznych, aby było skuteczne, powinno odbywać się poprzez profesjonalną pomoc powodującą przywrócenie mobilności, umiejętności i sił
w pokonywaniu własnych problemów. Taki sposób rozwiązywania problemów społecznych nie wyklucza pomocy bezpośredniej, zabezpieczającej podstawowe potrzeby.

Poniższa STRATEGIA proponuje działania na dwóch płaszczyznach:

· działania profilaktyczne, ograniczające narastanie problemów społecznych,

· działania naprawcze (pomocowe), uwzględniające profesjonalne metody rozwiązywania problemów społecznych.


W rozwiązywaniu problemów społecznych w społeczności lokalnej najważniejsze jest przygotowanie kadr pomocowowych i profilaktycznych, dostosowanie bazy do potrzeb pomocowych oraz uruchomienie mechanizmów kontrolno - motywujących zapewniających odpowiednie standardy działań w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, problemów alkoholowych i narkomanii, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego. W najbardziej ogólnym ujęciu oznacza sposób osiągania wyznaczonych celów poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki społecznej.

Formuła otwartego, ciągłego przewidywania i projektowania przyszłości powinna stanowić przydatne pragmatyczne narzędzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celów
w stosunku do ograniczonych środków utrudnia podejmowanie bieżących i przyszłych decyzji. Zmienność uwarunkowań zewnętrznych, występowanie sprzeczności a nawet konfliktów interesów i dążeń różnych grup społecznych narzuca konieczność przyjęcia negocjacyjnej formuły zarządzania polityką społeczną. Istotą jej jest dochodzenie do porozumienia społecznego, minimalizując sytuacje konfliktowe. Jest to, zatem formuła kształtowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przyszłości.

Cele integracji powinny być wyrazem dążeń i aspiracji społeczności lokalnej zmierzających do rozwiązania zidentyfikowanych problemów, likwidacji barier i zagrożeń oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiących w potencjale ludzkim i materialnym dla przyszłej integracji.

Strategia jest więc instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno
w najbliższym okresie, jak i w odległej perspektywie. Zasady realizacji polityki długofalowej określają cele strategiczne i zadania związane z ich realizacją, działania i decyzje zarówno
w najbliższym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny być podejmowane na podstawie niniejszej strategii.

Realizacja działań strategicznych spoczywa na instytucjach samorządu. Jednak należy pamiętać, że ważnym partnerem w wdrażaniu strategii są organizacje pozarządowe. To one będąc najbliżej lokalnych problemów społecznych są w stanie realizować z dużym sukcesem zadania wyznaczone przez strategię.


Społeczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkańców z wypracowanymi celami dają szansę władzy lokalnej na przejście z poziomu administrowania do poziomu zarządzania polityką społeczną.

Jako element żywy Strategia będzie podlegać ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe, ważne cele, a część z przedstawionych w dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.

Strategia została przyjęta jako dokument przez Radę Gminy w dniu 18 października 2006r.

Strategia została opracowana na lata 2006 – 2015.
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Lista osób uczestniczących w spotkaniach roboczych poświęconych

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

w Gminie Ryjewo

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Funkcja

	1
	Blicharz Agnieszka
	Członek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	2
	Domińczak Władysław
	Przewodniczący Komisji Gospodarki Komunalnej, Budownictwa, transportu i Ochrony Środowiska Gminy Ryjewo

	3
	Gajos Jerzy
	Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	4
	Mączyński Adam
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ryjewie

	5
	Mąkosa Jan
	Dyrektor Domu Socjalnego w Borowym Młynie – Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych „AGAPE”

	6
	Misiak Małgorzata
	Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej, Oświaty, Kultury i Sportu Gminy Ryjewo

	7
	Ruszczak Teresa
	Członek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	8
	Sawicka Agnieszka
	Pracownik Socjalny Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE


	9
	Senger Bożena
	Członek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	10
	Warczak Bogusław
	Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Gminy Ryjewo

	11
	Warczak Mieczysław
	Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Ryjewie

	12
	Wolak Barbara
	Przewodnicząca Komisji Planowania, Budżetu i Finansów oraz Bezpieczeństwa Publicznego Gminy Ryjewo

	13
	Zwolak Andrzej
	Dyrektor Zespołu Szkół w Ryjewie




1.1. Podstawy prawne opracowania strategii

Gmina Ryjewo przystąpiła do opracowania strategii na podstawie:

· Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. nr 64 poz. 593, z dnia 15 kwietnia 2004 roku).

II. Uczestnicy, proces uspołeczniania, procedury

2.1 Uczestnicy

Do prac nad budową Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych zgłosiło się 13 osób z terenu Gminy Ryjewo, które wyraziły zainteresowanie w procesie planowania strategicznego. Wśród nich znalazły się osoby będące członkami Rady Gminy, jak również osoby z szeroko pojętej lokalnej społeczności związane ze strukturami zarządzania w gminie.

2.2 Proces uspołeczniania

Poszczególne etapy planowania przeprowadzone zostały na spotkaniach, które odbyły się:

29 sierpnia i 7 września 2006 roku.


Uspołecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i wiąże się w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania, co najmniej dwóch z czterech niżej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

· programowanie – obowiązek tworzenia długookresowych strategii i planów rozwoju na poziomie narodowym, wojewódzkim i wszędzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami lokalnymi – także na poziomie gmin i powiatów,

· subsydiarność – jasne określenie kompetencji władzy wykonawczej różnych szczebli
i upoważnienie (na mocy stosowanych aktów prawnych) samorządów do programowania i realizacji polityki społecznej regionu,

· partnerstwo – statutowy obowiązek konsultowania polityki społecznej z partnerami społecznymi na każdym poziomie programowania polityki społecznej.

· koncentracja – wybór i ustalenie hierarchii priorytetów w ramach programów operacyjnych i systematyczne zwiększanie przydziału środków na te działania
w obszarach, na których koncentrują się problemy społeczne i ekonomiczne.

2.3 Słownik pojęć 

Wizja - dokąd zmierzamy, kim chcemy się stać, w imię jakich wartości działamy,

Misja – sens naszego istnienia i działania,

Priorytety – najważniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa,

Cele (kierunki strategiczne) – opisują pożądane zmiany struktury powiązań i jakości
w podsystemach rozwoju,

Zadania – upodmiotowiony harmonogram działań (programów, czasów).

III. Wizja przyszłości i cel nadrzędny Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Wizja rozwoju jest określeniem takiego obrazu gminy i miasta, jaki chcieliby osiągnąć mieszkańcy za 10 lat. Wizja określa bardzo ogólnie, dlaczego działamy, do czego dążymy, jakie chcemy osiągnąć cele, jeśli podejmiemy działania strategiczne 

W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Ryjewo wizję sformułowano
w następujący sposób:

	Gmina Ryjewo jest miejscem przyjaznym dla mieszkańców i turystów, umożliwiającym wysoki poziom życia poprzez:

· zrównoważony rozwój gospodarczy (usługowo – turystyczno – ekologiczny),

· profesjonalną pomoc społeczną,

· nowoczesną edukację,

· integrację społeczności lokalnej.


Strategia pozwala zaplanować harmonijny plan rozwoju, przygotować konspekt działań zgodny z wcześniej wypracowaną wizją, ze szczegółowym podziałem na najważniejsze obszary oraz ich poszczególne etapy realizacji. Pozwolą one przybliżyć nas do wcześniej ustalonych zamysłów. 


W przeprowadzonych ankietach reprezentanci społeczności Gminy Ryjewo określili w sposób szczegółowy oczekiwania realizacyjne w zakresie:

Edukacja Publiczna

· dotarcie do rodzin z wiedzą fachową w celu podnoszenia ich poziomu życia, 

· zapewnienie dojazdu dzieci do szkoły na zajęcia dodatkowe  i odwozu tych dzieci,

· pozyskiwanie do współpracy rodziców uczniów,

· objąć wszystkie 5- latki wychowaniem przedszkolnym,

· organizować zajęcia popołudniowe dla dzieci, które nie uczęszczają do przedszkola ze względów na trudną sytuację materialną,

· zatrudnienie psychologa w placówkach szkolnych,

· zwiększenie ilości zajęć pozalekcyjnych,

· utworzenie świetlic wiejskich,

Pomoc Społeczna i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

· pomoc socjalna dla rodzin wielodzietnych,

· pomoc w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach ekonomicznych,

· powołanie Gminnej Komisji ds. Rodziny,

· inicjowanie działań, poszerzenie kręgu osób i instytucji wspierających działania (sądu, kuratorów, Policji, pielęgniarek, pedagoga szkolnego),

· promocja skutecznych metod i form wsparcia rodzin,

· podejmowanie inicjatywy na rzecz aktywizacji zawodowej osób, rodzin znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji socjalno - bytowej, wspieranie otoczenia społecznego osób bezrobotnych

· promowanie działań na rzecz warunków mieszkaniowych rodzin oraz zapobieganie eksmisjom,

· zwiększenie kadry wykwalifikowanej do pracy w Ośrodku,

· więcej pracy w ternie z rodzinami dotkniętymi przemocą,

· bliska współpraca instytucji np. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, szkoły, przedszkola, Policji, Urzędu Gminy, Sołtysów, samorządu lokalnego, Kościoła, Stowarzyszenia na Rzecz Bezdomnych „AGAPE”

· integracja z niepełnosprawnymi,

· pokazywanie pozytywnych wzorców środowisk chętnie współpracujących z np. Gminnym Ośrodki Pomocy Społecznej,

· ewaluacja realizacji dotychczasowych programów,

· zorganizowanie zajęć dla rodziców niewydolnych wychowawczo – zajęcia prowadzone przez specjalistów,

· pomoc w przekwalifikowaniu się, organizowanie kursów, pomoc w znalezieniu pracy,

Rozwiązywanie Problemów Alkoholowych i Narkomanii

· organizacja kółek zainteresowań dla młodzieży, miejsc rekreacji, spędzania wolnego czasu,

· organizacja olimpiad, zawodów o profilu rozwijania sprawności fizycznej,

· zapewnienie dzieciom i matkom bezpiecznego schronienia w okresie przemocy w rodzinie,

· praca z członkami rodziny a nie tylko z osobą dotkniętą problemem,

· konsekwentna kontrola sposobu sprzedaży alkoholu,

· organizowanie świetlic socjoterapeutycznych,

Z powyższych oczekiwań co do działań w obszarach rozwiązywania problemów społecznych można sformułować cel nadrzędny strategii.

	Wysoka jakość życia mieszkańców Gminy Ryjewo, życie wolne od zagrożeń, kapitał ludzki oparty na wiedzy, zintegrowana społeczność, profesjonalna pomoc.


Cel ten jest syntetyczną i skróconą wersją myśli, które zawarte są w wizji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy. Jest to hasłowe wyrażenie wizji rozwoju społecznego mieszkańców Gminy Ryjewo.

IV. Charakterystyka środowiska społecznego

4.1 Krótka charakterystyka Gminy Ryjewo

	
	Gmina Ryjewo, leżąca na skraju Pojezierza Iławskiego i Doliny Dolnej Wisły posiada znakomite walory turystyczne. Zawdzięcza to atrakcyjnemu położeniu na szlaku turystycznym wielkich zamków krzyżackich: Malborka, Sztumu, Gniewa i Kwidzyna. Przez teren gminy przebiega też trasa rowerowa „Doliną Dolnej Wisły” i kilka szlaków pieszych o lokalnym charakterze, a także linia kolejowa Malbork – Toruń. Gmina składa się z części wschodniej i zachodniej przeciętymi pasmem lasu, stanowiącym 25% powierzchni gminy.

Obszar gminy Ryjewo wynosi 103,28 km² i dzieli się na dwanaście sołectw: w części wschodniej – Pułkowice, Straszewo, Trzciano, Watkowice; w części zachodniej – Barcice, Benowo, Borowy Młyn, Jałowiec, Jarzębina, Mątowskie Pastwiska, Rudniki, Ryjewo. Gmina liczy 5 712 mieszkańców, z czego 2 864 osób to mieszkańcy Ryjewa. 
Podstawową dziedziną gospodarki jest rolnictwo. Na terenie Gminy Ryjewo działają placówki kulturalne i oświatowe. Są to: Gminny Ośrodek Kultury w Ryjewie, Gminna Biblioteka Publiczna w Ryjewie, Zespół Szkół w Ryjewie, w którego skład wchodzą Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika i Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika; Szkoła Podstawowa w Straszewie im. ks Władysława Demskiego,  Niepubliczne Przedszkole „Maluszek” w Ryjewie oraz Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy w Barcicach. Ponadto w Ryjewie mieści się Niepubliczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Lecznica Zwierząt, dwie apteki, Poczta, Powiślański Bank Spółdzielczy, Posterunek Policji. Na terenie gminy w miejscowościach Benowo, Ryjewo, Straszewo i Trzciano działają jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej. W Urzędzie Gminy zarejestrowanych jest 178 przedsiębiorców działających na jej terenie, wśród nich kilka pensjonatów i gospodarstw agroturytycznych.

Największym pracodawcą na terenie gminy jest Dom Pomocy Społecznej – nowoczesne miasteczko osób niepełnosprawnych „Słoneczne Wzgórze”, wyposażony w nowoczesne gabinety specjalistyczne, pracownie terapeutyczne, salę gimnastyczną i inne urządzenia. W miejscowości Borowy Młyn działa Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych „Agape”, które w swoich trzech placówkach udziela  pomocy  osobom bezdomnym, niepełnosprawnym, rodzinom w sytuacji kryzysowej, matkom z dziećmi dotkniętych przemocą domową  oraz osobom uzależnionym od alkoholu .




Tabela 1. Wybrane dane statystyczne Gminy Ryjewo.

	Lp.
	Dane
	Jednostka
	
	Lata
	

	
	
	
	2003
	2004
	2005

	1
	Powierzchnia
	
	
	
	

	
	
	ha
	
	10333
	

	
	w tym:
	
	
	
	

	
	Użytki rolne
	ha
	6347
	6347
	6347

	
	Lasy
	ha
	2679
	2679
	2679

	2
	Ludność
	
	
	
	

	
	
	osoba
	5785
	5752
	5712

	
	w tym:
	
	
	
	

	
	Młodociani (do lat 14)
	osoba
	1134
	1106
	1050

	
	Osoby starsze (pow. 60 lat)
	osoba
	586
	619
	649

	3
	Osoby fizyczne prowadzące działalność
	
	
	

	
	
	osoba
	198
	186
	178

	4
	

	
	Budowlane
	sztuki
	15
	14
	15

	
	Transportowe
	sztuki
	6
	6
	6

	
	Turystyczne
	sztuki
	4
	4
	4

	
	Handlowe
	sztuki
	33
	31
	30

	5
	Zasoby mieszkaniowe
	
	
	
	

	
	Komunalne
	m2
	946 m2
	946
	879

	
	Powierzchnia użytkowa mieszkań
	sztuki
	15
	15
	14

	6
	Infrastruktura
	
	
	
	

	
	Lokale gastronomiczne, bary
	sztuki
	1
	1
	1

	
	Miejsca noclegowe (agroturystyka)
	sztuki
	20
	20
	20

	7
	Służba zdrowia
	
	
	
	

	
	Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej
	sztuki
	1
	1
	1

	
	Apteki
	sztuki
	2
	2
	2


Źródło: Urząd Gminy Ryjewo

Tabela 2. Struktura szkół w Gminie Ryjewo

	
	Liczba szkół
	Liczba Uczniów 
	Liczba nauczycieli

	Szkoły podstawowe
	2
	457
	43

	Gimnazjum
	1
	272
	19



Źródło: Urząd Gminy Ryjewo

Tabela 3. Struktura ludności według ekonomicznych grup wieku.

	Grupa wiekowa
	Gmina

	
	Ogółem
	Kobiety

	2003 rok







	Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat)
	1690
	796

	Wiek produkcyjny (20 – K60/M65)
	3346
	1544

	Wiek poprodukcyjny (powyżej K60/M65)
	507
	358

	2004 rok

	Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat)
	1639
	778

	Wiek produkcyjny (20 – K60/M65)
	3423
	1570

	Wiek poprodukcyjny (powyżej K60/M65)
	539
	376

	2005 rok






	Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat)
	1587
	839

	Wiek produkcyjny (20 – K60/M65)
	3494
	1609

	Wiek poprodukcyjny (powyżej K60/M65)
	562
	390



Źródło: Urząd Gminy Ryjewo

Obserwuje się spadek mieszkańców młodych / w wieku przedprodukcyjnym/.

Tabela 4. Bezrobotni w Gminie Ryjewo

	
	2003 rok
	2004 rok
	2005 rok

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni
	825
	396
	818
	398
	767
	389

	Z prawem do zasiłku
	134
	37
	123
	32
	109
	33





Źródło: Powiatowy Urząd Pracy

Tabela 5. Bezrobotni – według wykształcenia.

	Lata
	Podstawowe
	Zasadnicze
	Średnie ogólne
	Średnie zawodowe
	Wyższe

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	2004
	327
	184
	354
	125
	26
	16
	106
	70
	5
	3

	2005
	325
	183
	311
	119
	30
	20
	97
	64
	4
	3



Źródło: Urząd Pracy

 Tabela 6. Bezrobotni - struktura wieku.

	Lata
	Ogółem
	18 - 24
	25 - 34
	35 - 44
	45 - 54
	55 – 65*

	
	
	Ogół
	Kobiety
	Ogół
	Kobiety
	Ogół
	Kobiety
	Ogół
	Kobiety
	Ogół
	Kobiety

	2004
	818
	211
	93
	220
	111
	185
	105
	173
	80
	29
	9

	2005
	767
	171
	76
	203
	113
	167
	99
	191
	92
	35
	9


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

Tabela 7. Ilość osób objętych pomocą społeczną z powodu trudnej sytuacji życiowej.

	
	Liczba gospodarstw domowych
	Liczba osób w gospodarstwach domowych
	
	Liczba gospodarstw domowych
	Liczba osób w gospodarstwach domowych
	

	
	2004 rok
	2005 rok
	
	

	Ubóstwo
	461
	1625
	
	445
	1572
	

	Sieroctwo
	-
	-
	
	-
	-
	

	Ochrona macierzyństwa
	15
	80
	
	-
	-
	

	Bezdomność
	6
	8
	
	7
	12
	

	Niepełnosprawność
	123
	341
	
	131
	341
	

	Bezradność
	2
	7
	
	3
	10
	

	Długotrwała choroba
	16
	56
	
	12
	48
	

	Alkoholizm
	23
	53
	
	24
	46
	

	Narkomania
	-
	-
	
	-
	-
	

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	3
	4
	
	3
	3
	


Źródło: Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w Ryjewie

Tabela 8. Ilość osób objętych pomocą społeczną z powodu trudnej sytuacji życiowej.

	
	2003 rok
	2004 rok
	2005 rok

	Liczba świadczeniobiorców otrzymujących pomoc 

ogółem
	835
	758
	833

	
	w tym zadania własne
	675
	699
	795

	
	w tym zadania zlecone
	296
	105
	70

	Liczba rodzin
	587
	482
	476

	Liczba osób w rodzinach
	1890
	1691
	1624


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ryjewie

W 2005 roku pomocą społeczną objęto 28% liczby mieszkańców gminy Ryjewo, to znaczy co trzeci mieszkaniec potrzebowała wsparcia.

V. Pozycja strategiczna Gminy ryjewo

5.1 Analiza SWOT

Głównym narzędziem oceny uwarunkowań jest analiza SWOT. Jest to metoda służąca do badania otoczenia instytucji oraz analizy jej wnętrza.

Gmina Ryjewo ma ograniczony wpływ na kształtowanie się procesów społeczno – prawnych będących w jej otoczeniu. Może jednak w sposób aktywny wykorzystywać szanse oraz unikać zagrożeń płynących z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w którym czynniki wpływające dzielimy na:

1. wewnętrzne pozytywne – mocne strony (Strengths),

2. wewnętrzne negatywne – słabe strony (Weeknesses),

3. zewnętrzne pozytywne – szanse (Opportunities),

4. zewnętrzne negatywne – zagrożenia (Threats).

Ocena potencjału w aspekcie słabych i mocnych stron pozwala na określenie siły i słabości gminy w zakresie analizowanych sfer społecznych. Silny potencjał to baza umożliwiająca budowanie strategii, słabości to problemy i ograniczenia do pokonania. Zagrożenia to ostrzeżenie przed niepożądanym rozwojem warunków zewnętrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki społecznej.

Analiza SWOT (skala 1-5)

	Edukacja Publiczna

	Mocne strony
	Ocena
	Słabe strony
	Ocena

	· Dobrze wykształcona kadra pedagogiczna,

· Dobre warunki do rozwoju sportu baza lokalowa ( sale sportowe przy szkołach),

· Pracownie komputerowe, dostęp do Internetu,

· Stołówki w szkołach,

· Przedszkole w gminie,

· Stypendia za wyniki w nauce i sporcie,

· Dużo zajęć pozalekcyjnych,

· GOK – duża sala

· Ośrodek Szkolnio – Wychowawczy na terenie Gminy
	5

4

4

4

4

4

5

4

4
	· Brak psychologów, socjoterapeutów, doradcy zawodowego w różnych palcówkach,

· Mała ilość stowarzyszeń działających w zakresie opieki społecznej i edukacji publicznej

· Niskie aspiracje młodzieży,

· Niska świadomość rodziców – niechęć do badań w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,

· Niewystarczająca oferta dla dorosłych

· Niewystarczająca baza lokalowa 


	5

4

5

4

4

4



	Szanse
	Ocena
	Zagrożenia
	Ocena

	· Możliwość pozyskania srodków pozabudżetowych
	4
	· Słabe finansowanie oświaty

· Częste zmiany przepisów oświatowych
	4

3


	Pomoc społeczna, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

	Mocne strony
	Ocena
	Słabe strony
	Ocena

	· Dostępność mieszkańców do GOPS

· Dobre rozeznanie pracowników środowiska

· Objecie opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

· Wysokie kwalifikacje pracowników GOPS

· Dobre wyposażenie w sprzęt techniczny

· Dobra współpraca ze stowarzyszeniem AGAPE w zakresie bezdomności, niepełnosprawności i  sytuacjach kryzysowych, 

· Dobra współpraca z warsztatami zajęciowymi w Ryjewie przy DPS


	4

4

5

5

4

5

4
	· Wysokie bezrobocie, zła sytuacja ekonomiczna rodzin,

· Wzrost patologii społecznych wśród młodzieży,

· Bezradność i bierność rodzin w rozwiązywaniu własnych problemów,

· Długotrwałe uzależnienie rodzin od pomocy społecznej,

· Niski poziom wykształcenia społeczeństwa (przede wszystkim szkoła podstawowa i zawodowa).

· Duże obciążenie pracowników

· Rozległy teren

· Brak klubu integracji społecznej

· Brak grup samopomocowych

· Brak dostępności do usług opiekuńczych ze względu na wysokie koszty

· Brak osoby zajmującej się funduszami UE

· niewystarczający wolontariat

· niewystarczające zaplecze lokalowe do pracy z osobami z problemem
	5

4

4

5

4

4

4

5

5

5

5

4

4



	Szanse
	Ocena
	Zagrożenia
	Ocena

	· Przekwalifikowania zawodowe,

· Tworzenie miejsc pracy.
	4

4
	· Nakładanie nowych zadań bez zwiększenia kadry
	4


	Rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii

	Mocne strony
	Ocena
	Słabe strony
	Ocena

	· Pewne zabezpieczenie finansowe,

· Punkt Konsultacyjny Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Merytoryczne przygotowanie Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi,

· Prowadzenie kontroli ze strony Gminnej Komisji Alkoholowej dotyczących zasad podawania, sprzedaży, reklamy i wymaganych wywieszek w punktach podawania i sprzedaży napojów alkoholowych,

· Dobra współpraca z instytucjami współdziałającymi

· Współpraca ze stowarzyszeniem AGAPE,

· Profilaktyka szkolna.
	4

4

4

4

4

4

4

4

4
	· Niewystarczające środki finansowe na utrzymanie stałych punktów pomocy,

· Brak miejscowych punktów AA i grup wsparcia dla kobiet,

· Brak profilaktyki dla młodzieży pozaszkolnej,

· Brak wzorców spędzania wolnego czasu bez alkoholu,

· Niedostateczna pomoc ofiarom dotkniętym przemocą
w rodzinie,

· Lekceważenie przepisów prawa przez mieszkańców,

· Nie stosowanie się do zakazu podawania i sprzedaży napojów alkoholowych,

· Brak świetlic socjoterapeutycznych.
	4

5

5

5

4

4

4

5

	Szanse
	Ocena
	Zagrożenia
	Ocena

	· Pozyskiwanie środków zewnętrznych (unijnych),

· Wykorzystanie miejscowych specjalistów i ludzi z pasja,
	4

3
	· Niestosowanie się sprawców przemocy do wyroków,

· Brak egzekwowania i opieszałość w wykonywaniu wyroków w stosunku do sprawców przestępstw.
	4

4


	Budownictwo socjalne

	Mocne strony
	Ocena
	Słabe strony
	

	 Przychylność Rady Gminy dla realizacji budownictwa socjalnego w Gminie.

 Gmina dysponuje uzbrojonym terenem pod budowę budynków mieszkalnych wielorodzinnych, które można przeznaczyć pod budownictwo socjalne.

 Sytuacja finansowa Gminy pozwala na realizację tego zadania (przy dofinansowaniu ze źródeł zewnętrznych). 


	4

4

4


	 Bardzo mała ilość mieszkań komunalnych, pozostających w zasobie mieszkaniowym Gminy, 

  brak mieszkań socjalnych wydzielonych z zasobu mieszkaniowego Gminy ,

 Gmina nie posiada też wolnych lokali na wypadek utraty przez mieszkańców gminy lokum w wyniku pożaru czy innych zdarzeń losowych, 

 Brak zasobów do adaptacji na lokale socjalne, 

  W planach inwestycyjnych gminy nie ma ujętego budownictwa socjalnego,

 Brak kadry w Urzędzie Gminy o aplikację o środki zewnętrzne     w tym obszarze.
	4

5

5

5

5

3

	Szanse
	Ocena
	Zagrożenia
	OCENA

	· Możliwość sfinansowania budownictwa socjalnego ze środków zewnętrznych.

· Możliwość pozyskania mieszkań z innych zasobów na terenie Gminy (np. od ANR)


	4

4
	· Pewna stała grupa ludzi potrzebujących wsparcia, w tym zapewnienia lokalu socjalnego, wywodząca się w przeważającej mierze ze środowisk popegeerowskich.

· Akcyjność pomocy rządowej dla budownictwa socjalnego.


	


VI. Cele główne strategii, cele szczegółowe i ich realizacja

6.1 Cele główne strategii 

Po uzyskaniu akceptacji społecznej wizji strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Ryjewo do której będzie dążyć społeczność lokalna w wyniku wdrażania strategii, oraz po przeprowadzeniu diagnozy prospektywnej przystąpiono do ustalenia priorytetów, celów głównych strategii.

Cele główne określono dla czterech obszarów:

1. Edukacja publiczna.

2. Pomoc społeczna i polityka prorodzinna.

3. Rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii.

4. Budownictwo socjalne.

Uwzględniając wyniki analizy SWOT, analizy potencjałów, wypracowano następujące cele główne:

· dla obszaru „Edukacja publiczna”

	Świadome i aktywne społeczeństwo, kapitał ludzki oparty na wiedzy.


· dla obszaru „Pomoc społeczna i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie”

	Profesjonalna pomoc społeczna, wzmacniająca świadomość społeczną, wspierająca jakość życia lokalnej społeczności, integrująca mieszkańców.


· dla obszaru „Rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii”

	Efektywne rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii.


·          dla obszaru „Budownictwo socjalne”

	Prężna gospodarka mieszkaniowa zapewniająca mieszkańcom bezpieczne zamieszkiwanie.


 
Realizacja tych celów odbywać się będzie poprzez realizację celów szczegółowych
w poszczególnych latach. Cele szczegółowe i działania realizacyjne przedstawione zostaną
w kolejnych rozdziałach.

6.2 Cele szczegółowe i ich realizacja

Edukacja publiczna

Cel główny

Świadome i aktywne społeczeństwo, kapitał ludzki oparty na wiedzy.

Cele szczegółowe

· nowoczesny system oświaty,

· dostępność bogatej oferty edukacyjnej,

· wyrównywanie szans rozwojowych.

Problem

Brak psychologów, socjoterapeutów, doradcy zawodowego w różnych palcówkach, mała ilość stowarzyszeń działających w zakresie opieki społecznej i edukacji publicznej, niskie aspiracje młodzieży, niska świadomość rodziców – niechęć do badań w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, niewystarczająca oferta dla dorosłych, niewystarczająca baza lokalowa .

Działania

1. Modernizacja bazy oświatowej i placówek kulturotwórczych.

2. Doposażenie szkół i bibliotek w nowoczesny sprzęt i środki dydaktyczne.

3. Likwidacja barier architektonicznych w placówkach kulturalno - oświatowych.

4. Organizacja zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.

5. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej i wspierającej dla rodziców i osób starszych.

6. Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzględniające nowoczesne techniki i potrzeby rozwojowe społeczności lokalnej.

7. Opracowanie i wdrożenie programu pomocy psychologicznej i pedagogicznej 
w placówkach oświatowych.

8. Prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych dla dzieci z deficytami rozwojowymi.

9. Prowadzenie efektywnych programów profilaktycznych.

Edukacja publiczna

Cel główny

Świadome i aktywne społeczeństwo, kapitał ludzki oparty na wiedzy.

Cele szczegółowe

· nowoczesny system oświaty,

· dostępność bogatej oferty edukacyjnej,

· wyrównywanie szans rozwojowych.

	Lp.
	Działania / zadania
	Harmonogram realizacji
	źródła finansowania
	Wskaźniki osiągania celu \ minimum realizacyjne
	Źródła danych

	1
	Modernizacja bazy oświatowej
i placówek kulturotwórczych. 
	2006 – 2015
	Budżet i Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Funkcjonalna baza oświatowa
	Urząd Gminy

	2
	Doposażenie szkół i bibliotek w nowoczesny sprzęt i środki dydaktyczne.
	2006– 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Wykształcone społeczeństwo
	Urząd Gminy

	3
	Likwidacja barier architektonicznych
w placówkach oświatowo – kulturalnych.
	2006 – 2010
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Większy dostęp do oświaty
	Urząd Gminy, Oświata

	4
	Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.
	2006 – 2015


	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa,
	Wykształcone społeczeństwo
	Urząd Gminy

	5
	Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej i wspierającej dla rodziców
i osób starszych.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Wykształcone społeczeństwo
	Urząd Gminy

	6
	Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzględniające nowoczesne techniki
i potrzeby rozwojowe społeczności lokalnej.
	2006– 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Wykształcone społeczeństwo
	Urząd Gminy

	7
	Opracowanie i wdrożenie programu pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w placówkach oświatowych.
	2006 – 2007
	Bezinwestycyjne
	Mniej dysfunkcji społecznych
	Urząd Gminy

	8
	Prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych dla dzieci z deficytami rozwojowymi.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy

	9
	Prowadzenie efektywnych programów profilaktycznych.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy


Pomoc społeczna i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

Cel główny

Profesjonalna pomoc społeczna, zmieniająca świadomość społeczną, wspierająca jakość życia lokalnej społeczności.

Cele szczegółowe

· wzmocnienie i rozwój zintegrowanej pomocy socjalnej,

· wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych klientów pomocy społecznej,

· rozwój zasobów osobowych i instytucjonalnych Ośrodka Pomocy Społecznej,

· promocja samorealizacji, przedsiębiorczości.

Problem

Silna roszczeniowość klientów, modelowanie dysfunkcji społecznych, niedostateczna baza lokalowa instytucji świadczących pomoc społeczną, wysokie bezrobocie, zła sytuacja ekonomiczna rodzin, wzrost patologii społecznych wśród młodzieży, bezradność i bierność rodzin w rozwiązywaniu własnych problemów, długotrwałe uzależnienie rodzin od pomocy społecznej, niski poziom wykształcenia społeczeństwa (przede wszystkim szkoła podstawowa i zawodowa), brak Klubu Integracji Społecznej, brak grup samopomocowych, brak dostępności do usług opiekuńczych ze względu na wysokie koszty, brak osoby zajmującej się funduszami UE, niewystarczający wolontariat.

Działania

1. Utworzenie Klubu Integracji Społecznej.

2. Modernizacja i rozwój bazy lokalowej Ośrodka Pomocy Społecznej.

3. Opracowanie i wdrożenie procedury motywowania klientów pomocy społecznej do podnoszenia kwalifikacji i rozwiązywania własnych problemów.

4. Przygotowanie i realizacja programów pomocowych i interwencyjnych
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

5. Przygotowanie i realizacja programów pomocowych dla rodzin zagrożonych eksmisją.

6. Inspirowanie instytucji gminnych do wspierania organizacji samopomocowych oraz wolontariatu.

7. Współtworzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci
i młodzieży oraz osób starszych.

8. Opracowanie systemu promocji samorealizacji, przedsiębiorczości, wychodzenia
z kryzysu.

Pomoc społeczna i polityka prorodzinna

Cel główny

Profesjonalna pomoc społeczna, zmieniająca świadomość społeczną, wspierająca jakość życia lokalnej społeczności.

Cele szczegółowe

· wzmocnienie i rozwój zintegrowanej pomocy socjalnej,

· wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych klientów pomocy społecznej,

· rozwój zasobów osobowych i instytucjonalnych Ośrodka Pomocy Społecznej,

· promocja samorealizacji, przedsiębiorczości.

	Lp.
	Działania / zadania
	Harmonogram realizacji
	źródła finansowania
	Wskaźniki osiągania celu \ minimum realizacyjne
	Źródła danych

	1
	Utworzenie i prowadzenie Klubu Integracji Społecznej.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Pełna realizacja zadania
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	2
	Modernizacja i rozwój bazy lokalowej Ośrodka Pomocy Społecznej.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Pełna realizacja zadania
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	3
	Opracowanie i wdrożenie procedury motywowania klientów pomocy społecznej do podnoszenia kwalifikacji
i rozwiązywania własnych problemów.
	2006 – 2015
	Bezinwestycyjne
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych, ograniczenie patologii
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ankiety

	4
	Przygotowanie i realizacja programów pomocowych i interwencyjnych
w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie 
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Wzrost poczucia bezpieczeństwa w rodzinach
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ankiety

	5
	Przygotowanie i realizacja programów pomocowych dla rodzin zagrożonych eksmisją.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Ograniczenie dysfunkcji społecznych
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

	6
	Inspirowanie instytucji gminnych do wspierania powstawania stowarzyszen i organizacji samopomocowych oraz wolontariatu.
	2006 – 2015
	Bezinwestycyjne
	Ograniczenie dysfunkcji społecznych
	Urząd Gminy

	7
	Współtworzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży oraz osób starszych.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	8
	Opracowanie i wdrożenie systemu promocji samorealizacji, przedsiębiorczości, wychodzenia
z kryzysu.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Ankiety


Rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii

Cel główny

Efektywne rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii

Cele szczegółowe

· profesjonalna pomoc terapeutyczno – profilaktyczna,

· racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

· skuteczne przeciwdziałanie uzależnieniom,

· promocja zdrowego stylu życia.

Problem

Niewystarczające środki finansowe na utrzymanie stałych punktów pomocy, brak miejscowych punktów AA i grup wsparcia dla kobiet, brak profilaktyki dla młodzieży pozaszkolnej, brak wzorców spędzania wolnego czasu bez alkoholu, niedostateczna pomoc ofiarom dotkniętym przemocą w rodzinie, lekceważenie przepisów prawa przez mieszkańców, brak świetlic socjoterapeutycznych.

Działania

1. Organizowanie działań zwiększających dostępność terapeutyczną i rehabilitacyjną dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu i narkotyków.

2. Przygotowanie i tworzenie zespołów interdyscyplinarnych działających profesjonalnie
i kompleksowo w zakresie pomocy i interwencji w środowiskach dysfunkcyjnych.

3. Opracowanie i wdrożenie programów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Opracowanie i wdrożenie standardów profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi.

5. Wspieranie realizacji  profesjonalnych programów profilaktycznych.

6. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tworzenie świetlic socjoterapeutycznych i klubów młodzieżowych z programem pomocy psychologicznej.

7. Przygotowanie programu edukacji rodziców – wdrożenie programu „Szkoła dla rodziców”.

8. Przygotowanie i realizacja programów współpracy służb i instytucji pomocowych.

9. Opracowanie i wydawanie ulotek promujący zdrowy styl życia.

10. Prowadzenie systematycznych badań określających skalę zjawisk dysfunkcyjnych
i potrzeb pomocowych.

11. Inicjowanie współpracy regionalnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii.

12. Opracowanie i realizacja działań ewaluacyjnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja programów profilaktycznych i naprawczych dostosowana do wyników ewaluacji.

Rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii

Cel główny

Efektywne rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii

Cele szczegółowe

· profesjonalna pomoc terapeutyczno – profilaktyczna,

· racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

· skuteczne przeciwdziałanie uzależnieniom,

· promocja zdrowego stylu życia.

	Lp.
	Działania / zadania
	Harmonogram realizacji
	źródła finansowania
	Wskaźniki osiągania celu \ minimum realizacyjne
	Źródła danych

	1
	Organizowanie działań zwiększających dostępność terapeutyczną i rehabilitacyjną dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu i narkotyków.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa,
	Wzrost liczby osób utrzymujących trzeźwość
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	2
	Przygotowanie i tworzenie zespołów interdyscyplinarnych działających profesjonalnie i kompleksowo w zakresie pomocy i interwencji w środowiskach dysfunkcyjnych.
	2006 – 2010
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Ograniczenie patologii
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	3
	Opracowanie i wdrożenie programów
w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa,
	Wzrost bezpieczeństwa
w rodzinach
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policja

	4
	Opracowanie i wdrożenie standardów profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi.
	2006 – 2015
	Bezinwestycyjne
	Ograniczenie patologii
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	5
	Wspieranie realizacji profesjonalnych programów profilaktycznych.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa,
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	6
	Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tworzenie świetlic socjoterapeutycznych i młodzieżowych klubów z programem pomocy psychologicznej.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych, oświata
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	7
	Przygotowanie programu edukacji rodziców – wdrożenie programu „Szkoła dla rodziców”.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	9
	Opracowanie i wydawanie ulotek promujący zdrowy styl życia.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy fundusze pomocowe,
	Poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	10
	Prowadzenie systematycznych badań określających skalę zjawisk dysfunkcyjnych
i potrzeb pomocowych.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Większa adekwatność projektowanych działań do realnych problemów
	Ankiety

	11
	Inicjowanie współpracy regionalnej
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Większa skuteczność pomocy 
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	12
	Opracowanie i realizacja działań ewaluacyjnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja programów profilaktycznych
i naprawczych dostosowana do wyników ewaluacji.
	2006 – 2015
	Budżet Gminy, fundusze pomocowe, budżet państwa
	Większa racjonalność rozwiązywania problemów społecznych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


Budownictwo socjalne

Cel główny

Prężna gospodarka mieszkaniowa zapewniająca mieszkańcom bezpieczne zamieszkiwanie.

Cele szczegółowe

· pełne zabezpieczenie lokalowe dla osób w sytuacji kryzysowej,

· poszukiwanie alternatywnych sposobów zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych,

· lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.

Problem

Bardzo mała ilość mieszkań komunalnych, pozostających w zasobie mieszkaniowym Gminy, brak mieszkań socjalnych wydzielonych z zasobu mieszkaniowego Gminy . Gmina nie posiada też wolnych lokali na wypadek utraty przez mieszkańców gminy lokum w wyniku pożaru czy innych zdarzeń losowych. Brak zasobów do adaptacji na lokale socjalne.  W planach inwestycyjnych gminy nie ma ujętego budownictwa socjalnego. Brak kadry w Urzędzie Gminy o aplikację o środki zewnętrzne  

  Działania

1. Wprowadzenie do planów inwestycyjnych Gminy zadania: budownictwo socjalne.

2. Tworzenie mieszkań rezerwowych dla osób w sytuacji kryzysowej oraz mieszkań chronionych dla osób powracających z ośrodków i domów pomocy.

3. Inspirowanie instytucji, firm, organizacji do tworzenie domów „spokojnej starości”.

4. Sprzyjanie rozwojowi Towarzystwa Budownictwa Społecznego.

5. Pomoc mieszkańcom w poprawie warunków zamieszkania (doradztwo, dofinansowanie).

Budownictwo socjalne

Cel główny

Prężna gospodarka mieszkaniowa zapewniająca mieszkańcom gminy bezpieczne zamieszkiwanie.

Cele szczegółowe

· pełne zabezpieczenie lokalowe,

· poszukiwanie alternatywnych sposobów zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych,

· lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.

· wyrównywanie szans rozwojowych.

	Lp.
	Działania / zadania
	Harmonogram realizacji
	Nakłady
	Wskaźniki osiągania celu \ minimum realizacyjne
	Źródła danych

	1
	Wprowadzenie do planów inwestycyjnych Gminy zadania: budownictwo socjalne.
	200 – 2007
	Bezinwestycyjne
	Pełna realizacja zadania
	Urząd Gminy

	2
	Tworzenie mieszkań rezerwowych dla osób w sytuacji kryzysowej oraz mieszkań chronionych dla osób powracających z ośrodków i domów  pomocy.
	2006 – 2015
	Budżet gminy, budżet państwa
	Pełna realizacja zadania
	Urząd Gminy

	3
	Inspirowanie instytucji, firm, organizacji do tworzenie domów „spokojnej starości”.
	2006 – 2015
	Bezinwestycyjne
	Powstanie minimum jednego domu spokojnej starości
	Urząd Gminy

	4
	Sprzyjanie rozwojowi Towarzystwa Budownictwa Społecznego.
	2006 – 2015
	Budżet gminy
	Lepsze warunki zamieszkania
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	5
	Pomoc mieszkańcom w poprawie warunków zamieszkania (doradztwo, dofinansowanie).
	2006 – 2015
	Budżet gminy
	Lepsze warunki zamieszkania
	Urząd Gminy


VII. System aktualizacji strategii

Wprawdzie strategia jest dokumentem „żywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko możliwe – w niektórych sytuacjach wręcz konieczne, to jednak należy pamiętać, że zmiany te nie powinny dotyczyć zasadniczych kierunków strategii. Najczęściej, ze względu na zmieniające się uwarunkowania zarówno wewnątrz gminy jak i w jej otoczeniu modyfikacjom poddajemy zapisy w części operacyjnej strategii. Jednak najlepszą metodą na wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jest jej weryfikacja w społecznym procesie zbliżonym do tego procesu, jaki towarzyszył tworzeniu strategii, powtarzanym w cyklach pięcioletnich. Weryfikacja ta w uspołecznionym procesie, z wykorzystaniem ankiet oraz szerokim udziałem mieszkańców służyć będzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisów strategii zwłaszcza jej nie zrealizowanej części. W czasie weryfikacji mogą powstawać zupełnie nowe cele szczegółowe i projekty dotyczące tych aspektów życia w gminie,
w których w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidzieć.

Pamiętać jednak należy o konsekwentnym dążeniu do poprawy jakości życia mieszkańców zawartych w wizji, celu nadrzędnym oraz w celach głównych, te bowiem elementy strategii zmianom i modyfikacjom nie powinny być poddawane.

Wybrane informacje, ważne dla realizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych

[image: image1.png]



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY W POLSCE

Europejski Fundusz Społeczny


Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych w sprawie zatrudnienia. Środki EFS przeznaczone są także na realizację Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziałanie dyskryminacji
i zwalczanie nierówności szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS


Priorytety EFS realizowane są w ramach pięciu obszarów wsparcia, które określają zakres działań mogących otrzymać wsparcie ze strony EFS. Obejmują one:

1. Aktywną politykę rynku pracy mającą na celu przeciwdziałanie i zapobieganie bezrobociu, przeciwdziałanie zjawisku długotrwałego bezrobocia zarówno wśród mężczyzn, jak i kobiet, ułatwianie ponownej integracji z rynkiem pracy długotrwale bezrobotnych, a także wspieranie integracji zawodowej ludzi młodych oraz osób powracających na rynek pracy po okresie nieobecności na nim. 

2. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego mające na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. Skierowane jest ono do osób, które ze względu na trudną sytuację życiową nie potrafią samodzielnie odnaleźć się na rynku pracy, nie potrafią rozwiązać osobistych i zawodowych problemów korzystając długotrwale w sposób bierny ze świadczeń pomocy społecznej.

3. Kształcenie ustawiczne mające na celu ułatwienie i polepszenie dostępu do rynku pracy oraz integrację z rynkiem pracy, podwyższenie i utrzymanie potencjału zatrudnieniowego osób oraz promowanie mobilności zawodowej, poprzez zwiększanie dostępu do szkoleń zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) oraz rozwój przedsiębiorczości poprzez promocję wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych warunków rynku pracy kadry pracowniczej, popieranie innowacyjności i potencjału adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie przedsiębiorczości oraz warunków sprzyjających tworzeniu miejsc pracy i podwyższaniu kwalifikacji, rozwój potencjału ludzkiego w sferze badań, nauki i technologii.

5. Zwiększanie dostępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, włącznie z możliwością rozwijania kariery zawodowej, zwiększeniem dostępu kobiet do nowych miejsc pracy, pomocą w uruchamianiu działalności gospodarczej, a także działania zakładające zmniejszenie dysproporcji, których podstawą jest dyskryminacja ze względu na płeć zarówno w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy.


Ponadto, w ramach EFS wspierane są kwestie horyzontalne (wspólne dla całego obszaru Unii i jej poszczególnych członków) dotyczące rozwoju lokalnego, równości szans, rozwoju społeczeństwa informacyjnego oraz zrównoważonego rozwoju. 

Podejmowane działania z zakresu rozwoju lokalnego mają przyczynić się, między innymi, do wzmocnienia więzi wewnętrznej wspólnot lokalnych, poprawy jakości życia społeczności oraz zwiększenia zaangażowania mieszkańców i władz lokalnych w rozwój społeczno-gospodarczy regionu poprzez realizację działań opartych na zasadzie partnerstwa.


Kwestia równości szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych działań. Odnosi się ona w szczególności do promowania równych szans kobiet
i mężczyzn na rynku pracy, do wyrównywania szans edukacyjnych i szans na rynku pracy osób narażonych na wykluczenie społeczne, osób zamieszkałych na terenach wiejskich i zaniedbanych oraz osób niepełnosprawnych.


Rozwój społeczeństwa informacyjnego oznacza działania skierowane na podwyższenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie umiejętności korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy
o nowoczesnych formach zarządzania i organizacji pracy oraz podwyższanie poziomu wykształcenia społeczeństwa. 

Zrównoważony rozwój oznacza rozwój społeczno-gospodarczy z poszanowaniem środowiska naturalnego.


Celem generalnym SPO RZL jest „budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. 

SPO RZL będzie realizował powyższe cele poprzez działania określone w trzech Priorytetach:

· Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i społeczna,

· Priorytet II: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy,

· Priorytet III: Pomoc techniczna.

Poniżej przydatne adresy:
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