UCHWAŁA  Nr VI/37/07

Rady   Gminy   Ryjewo

z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie : środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

                   korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych 

                   w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania.

      Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (jednolity tekst: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), Rada Gminy Ryjewo ustala, co następuje:

§ 1.

1. W budżecie gminy przeznacza się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.

2. Środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określane są na każdy rok w planach finansowych placówek oświatowych, dla których  organem prowadzącym jest Gmina Ryjewo.                           

§ 2.

1. Środki finansowe wymienione w § 1. tworzą fundusz zdrowotny dla nauczycieli. 

2. Środkami finansowymi stanowiącymi fundusz zdrowotny dla nauczycieli dysponuje dyrektor placówki oświatowej.
3. Fundusz zdrowotny przeznacza się na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę lub rentę, korzystających z opieki zdrowotnej.

4. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest w formie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego.

5. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku może wystąpić nauczyciel lub jego opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie.       Z inicjatywą w sprawie przyznania zasiłku mogą wystąpić również przełożeni nauczyciela, związki zawodowe, rady pedagogiczne.

6. Wnioski  o przyznanie zasiłku  składa  się do dyrektora placówki, która jest głównym miejscem pracy nauczyciela.

7. Rozpatrywaniem wniosków  o przyznanie zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną,  zajmuje się komisja powołana przez dyrektora placówki.   

8. Wnioski powinny być rozpatrywane sukcesywnie zgodnie z potrzebami w tym

       zakresie.  

§ 3.

     1. Ze środków funduszu zdrowotnego mają prawo korzystać nauczyciele, którzy:

     1) leczą się w innej miejscowości, z powodu braku placówki służby zdrowia w ich miejscu   

         zamieszkania;

     2) leczą  się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby lub gdy przebieg 

         choroby nauczyciela jest wyjątkowo ciężki;

     3) muszą korzystać z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowości, mimo 

         istnienia ośrodka zdrowia w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania. 

                                                                        § 4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotną są:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ryjewo;

2) nauczyciele emeryci i renciści z placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Ryjewo, korzystający z opieki zdrowotnej;

2. Warunek dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony również jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi  co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć.

 § 5.

       1. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną muszą być poparte

           zaświadczeniami lekarskimi lub innymi dokumentami  świadczącymi o poniesionych

           przez nauczyciela kosztach na leczenie.

2. O wysokości zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną decyduje komisja w granicach środków przeznaczonych na ten cel.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisję wniosków należy brać pod uwagę nie tylko wysokość  dodatkowych kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzeniem leczenia, ale również całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną ( choroba przewlekła, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego, koszty leków, rehabilitacji itp.) 

§ 6.

Decyzja o odmowie przyznania zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną musi być uzasadniona i przekazana w formie pisemnej osobie zainteresowanej. 

§ 7. 

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom szkół.

§ 8.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r.

                                                                                                  Przewodniczący

                                                                                                  Rady       Gminy

                                                                                                  Kazimierz Zima

