UCHWAŁA  Nr XVI/112/07

                                                   Rady     Gminy     Ryjewo

                                                 z dnia 20 grudnia 2007 roku


w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.

Działając na podstawie art.18 ust. 2  pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) w związku  z art. 49 ust. 2  i art. 91d. pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1. 

1. W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  i opiekuńcze w wysokości co najmniej 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Z funduszu, o którym mowa w ust. 1:

1) 70 %  środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły;

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego zwane dalej „Nagrodą Wójta”.

§ 2.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Nagroda z funduszu może być przyznana nauczycielowi i dyrektorowi:

1) zatrudnionemu co najmniej w ½ obowiązkowego wymiaru zajęć;

2) po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku;

3) posiadającemu  wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, dokonanej w ciągu ostatnich 5 lat.

§ 3.

1. Za  szczegółowe kryteria  przyznawania nagrody nauczycielom uznaje się: 

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami szczególnie zdolnymi jak i z

      uczniami o mniejszych możliwościach;

2) wysokie lokaty uczniów w konkursach, przeglądach, zawodach, festiwalach itp.;

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności placówki; 

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego;

5) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów;

6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów z zaburzeniami  w rozwoju oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym  oraz pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

7)  doskonalenie własnego warsztatu pracy.

2. Za  szczegółowe kryteria  przyznawania nagród dla dyrektorów uznaje się:

1) zapewnienie szczególnie korzystnych warunków do efektywnej realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych szkoły;

2) dbałość o wysoki poziom nauczania i systematyczne podnoszenie jakości pracy placówki;

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) wzorowa organizacja pracy; 

5) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

6) właściwe gospodarowanie środkami budżetowymi;

7) pozyskiwanie  środków pozabudżetowych w celu poszerzenia oferty edukacyjnej oraz poprawę wyposażenia szkoły;

8) prawidłową współpracę z organami szkoły, organem prowadzącym i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę.

§ 4.

1. Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom:

1) z własnej inicjatywy dyrektora szkoły;

2) na wniosek:

- rady pedagogicznej szkoły,

- rady szkoły,

- rady rodziców,

- związku zawodowego.

2. Nagroda Wójta przyznawana jest:

1) nauczycielom:

a) z własnej inicjatywy Wójta;

b) na wniosek:

- dyrektora,

- rady pedagogicznej szkoły,

- rady szkoły,

- rady rodziców,

- związku zawodowego.

                 2)  dyrektorom:

                     a)  z własnej inicjatywy Wójta;

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 pkt. 2  podlegają zaopiniowaniu przez radę  pedagogiczną  oraz zakładowe organizacje związkowe pod warunkiem, że te nie są wnioskodawcą  przyznania nagrody.

§ 5. 

     Nagrody, o których mowa w § 1 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

     W uzasadnionych przypadkach  dyrektor szkoły za zgodą Wójta Gminy może przyznać

nagrodę w innym czasie.

     Wójt Gminy Ryjewo może przyznać nagrodę w każdym czasie.

§ 6.

1. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta z okazji Dnia Edukacji Narodowej składa się do 

      Urzędu Gminy w Ryjewie w terminie do dnia 30 września danego roku wg wzoru 

      określonego w załączniku Nr 1 do uchwały.

      Wnioski o nagrodę z innych okazji składa się nie później niż na 1 miesiąc przed 

       planowanym wręczeniem.

2. Wnioski o Nagrodę Dyrektora składa się dyrektorowi szkoły nie później niż na 1 miesiąc przed planowanym wręczeniem wg wzoru określonego w załączniku Nr 2 do uchwały. 

§ 7.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ryjewo.

   § 8.

    Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

    Województwa Pomorskiego.

                                                                                                       Przewodniczący

                                                                                                       Rady      Gminy


 Kazimierz Zima

                                                                           Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XVI/112/07              

                                                                           Rady Gminy Ryjewo z dnia 20 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

        O   PRZYZNANIE  NAGRODY WÓJTA  GMINY  RYJEWO

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuńczo-wychowawcze
Wnioskodawca: ......................................................................................................

Imię i nazwisko kandydata do nagrody: .................................................................

Data  i miejsce urodzenia: ......................................................................................

Miejsce pracy,  zajmowane stanowisko, wymiar etatu: .........................................

.................................................................................................................................

Wykształcenie : ......................................................................................................

Staż pracy pedagogicznej: ........, Stopień awansu zawodowego: ..........................

Ocena pracy pedagogicznej i data jej otrzymania...................................................

Otrzymane nagrody i odznaczenia z ostatnich pięciu lat: ...................................... .................................................................................................................................

................................................................................................................................

UZASADNIENIE  WNIOSKU:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia Rady pedagogicznej:

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ................... zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

miejscowość i data: ................................, podpis i pieczęć: ...................................

Opinia  związków zawodowych:

Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

Miejscowość i data: ..............................., podpis i pieczęć: ...................................

Miejscowość, data: .......................                                   ................................................
                                                                                                                    pieczęć i podpis wnioskującego

* Niepotrzebne skreślić
                                                                         Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XVI/112/07             

                                                                           Rady Gminy Ryjewo z dnia 20 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

        O   PRZYZNANIE  NAGRODY  DYREKTORA SZKOŁY 

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuńczo-wychowawcze
Wnioskodawca: ......................................................................................................

Imię i nazwisko kandydata do nagrody: .................................................................

Data  i miejsce urodzenia: ......................................................................................

Miejsce pracy,  zajmowane stanowisko, wymiar etatu: .........................................

.................................................................................................................................

Wykształcenie : ......................................................................................................

Staż pracy pedagogicznej: ........, Stopień awansu zawodowego: ..........................

Ocena pracy pedagogicznej i data jej otrzymania...................................................

Otrzymane nagrody i odznaczenia z ostatnich pięciu lat: ...................................... .................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

KRÓTKIE  UZASADNIENIE  WNIOSKU:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia Rady pedagogicznej:

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ................... zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

miejscowość i data: ................................, podpis i pieczęć: ...................................

Opinia  związków zawodowych:

Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

Miejscowość i data: ..............................., podpis i pieczęć: ...................................

Miejscowość, data: .......................                           

                                                                                        .....................................................
                                                                                                pieczęć i podpis wnioskującego

* Niepotrzebne skreślić

