WÓJT  GMINY  RYJEWO OGŁASZA NABÓR  NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Młodszy referent  ds. oświaty 
Wymiar etatu: pełny

Przewidywany termin zatrudnienia – 1 września 2008 r. 
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie średnie lub wyższe,
c) znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem oświaty,

d) znajomość obsługi komputera.
2. Wymagania dodatkowe:

a) wiedza w zakresie przepisów : ustawy o samorządzie gminnym , ustawy 
      o systemie oświaty i Karty Nauczyciela,
b) rzetelność, dokładność, komunikatywność, zaangażowanie,
c) umiejętność organizacji pracy,

d) samodzielność i odpowiedzialność,

e) odporność na stres,
f) nieposzlakowana opinia.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) współdziałanie ze szkołami i placówkami oświatowymi w zakresie zapewnienia warunków działania tych placówek,
b) współpraca z Delegaturą i Kuratorium Oświaty,
c) wykonywanie czynności związanych z zakładaniem , prowadzeniem, przekształcaniem, utrzymaniem oraz likwidowaniem szkół publicznych i placówek oświatowych w zakresie wynikającym z przepisów ustawy o systemie oświaty. 
     4.   Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV),

· list motywacyjny,

· dokument poświadczający wykształcenie /świadectwo, dyplom/,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się  o zatrudnienie (wzór do pobrania w kadrach),

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

· oświadczenie o niekaralności,

· oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań  zdrowotnych do wykonywania  pracy na danym stanowisku. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie 

Urzędu Gminy w Ryjewie ul. Lipowa 1  pokój Nr 10

od poniedziałku do piątku w godz. od 730 do godz. 1530.

- pocztą elektroniczną na adres ug@ryjewo.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego,  lub pocztą z dopiskiem na kopercie: "Dotyczy naboru na stanowisko "młodszy referent"     w terminie  do dnia  8 sierpnia 2008 r.  

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /ug. ryjewo. samorzady.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Ryjewie. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22 marca1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

                                                                                                        Wójt 

                                                                                               Józef Gutowski
