UCHWALA NR XL/274/10
RADY GMINY RYJEWO
z dnia 24 lutego 2010 1.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryjewie.

Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Jednolity tekst: Dz.U. z 2009r. Nr
175, poz. 1362 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h), art. 40 ust. 2 pkt 2) i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym. (Tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)
Rada Gminy Ryjewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryjewie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
uchwaly.

§ 2. Traca moc Uchwala Nr XXXV/275/06 Rady Gminy Ryjewo z dnia 26 kwietnia 2006r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryjewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Ryjewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Zima
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/274/10
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 24 lutego 2010 .

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYJEWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ryjewie zwany dalej ,,O$rodkiem” powotany zostat Uchwatg Rady

Gminy w Ryjewie Nr XXV1/161/94 z dnia 25 marca 1994 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ryjewie.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Jednolity tekst: Dz.U.
z2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzniejszymi zmianami)

- ,;Osrodku” — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolfecznej w Ryjewie

- ,,Kierowniku” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ryjewie.
§ 3. Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig teren Gminy Ryjewo.
§ 4. 1. Osrodek jest jednostka budzetowg Gminy Ryjewo.

2. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Pomorski Urzad Wojewodzki - Wydziat Polityki
Spolecznej w Gdansku.

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktory odpowiada za caloksztalt jego dzialalnosci.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia, zwalnia oraz ustala warunki jego pracy i wynagradzania Wojt Gminy.
3. Kierownik Osrodka jest pracodawca w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikow.

Rozdziatl 2

Struktura organizacyjna osrodka

§ 6. 1. W skiad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:

1) kierownik,

2) glowny ksiggowy,
3) pracownicy socjalni,
2. W miarg¢ potrzeb bedg tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1.
3. Prawa i obowiazki pracownikoéw Osrodka okreslaja przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Jednolity tekst: Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6Zniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).
4. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie O$rodka okresla Kierownik w drodze regulaminu.

Rozdziat 3
Cel i przedmiot dzialania
§ 7. Zadania Osrodka sg nastepujace:

1. podstawowym zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
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2. wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka.

3. zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w pkt. 11 2, poprzez podejmowanie
dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracja ze srodowiskiem.

§ 8. Zadania wymienione w § 7 realizuje sie poprzez:

1. tworzenie warunkow organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy spolecznej a tym samym zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej.

2. analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej.

3. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen.

4. pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin.

5. prace socjalng rozumiang jako dzialalnos¢ zawodows, skierowana na pomoc osobom i rodzinom w wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 9. 1. O$rodek realizuje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawne.
2. Realizujac zadania statutowe Osrodek:

1) wspolpracuje z organizacjami, instytucjami, zwigzkami i stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym,
2) inicjuje dziafania spoleczne majace na celu poprawg sytuacji materialnej i zyciowej mieszkancéw Gminy,
3) podejmuije swoje dziatania z urzedu lub na wniosek,

4) wspoldziala z jednostkami realizujaC zadania pomocy spolecznej na podstawie stosownych porozumien,

5) koordynuje dziatania w zakresie pomocy spotecznej.

§ 10. Wykonujac swoje obowigzki z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje:
1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka,

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej,

C) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

i) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkatymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

J) praca socjalna,

k) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylagczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

I) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
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chronionych,
1) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
m) dozywianie dzieci,
n) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
0) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

p) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego,

q) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie sSrodkow na wynagrodzenia pracownikow,
r) prowadzenie postepowan w sprawie swiadczen rodzinnych,

S) prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dzialan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.
2. Zadania wilasnhe gminy:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy
W naturze,

) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz
kierowanie do nich 0oso6b wymagajacych opieki,

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow oslonowych,

e) wspolpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

f) prowadzenie postgpowan w sprawie dodatkow mieszkaniowych.
g) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

h) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3. Zadania zlecone gminie:

a) oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu

w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi,

C) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiolows lub
ekonomiczna,

d) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

e) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia
0s0b, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§ 11. Zadania statutowe Os$rodek realizuje za pomocg zatrudnionych pracownikow oraz srodkéw finansowych
1 materiatow technicznych przekazanych przez Gming.

§ 12. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ryjewie.
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§ 13. Zadania zlecone finansowane sa z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej, zadania wlasne finansowane sg
ze srodkow budzetu gminy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany statutowe moga by¢ dokonywane na wniosek Kierownika Osrodka lub Wojta Gminy, przy czym
wymagaja zatwierdzenia przez Rade Gminy Ryjewo w trybie wiasciwym dla uchwalenia Statutu.

§ 15. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie ustawa z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi zmianami) oraz inne akty
prawne dotyczace pomocy spolecznej oraz Statut Gminy Ryjewo.
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