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                                                ZARZĄDZENIE NR 17 / 04

WÓJTA   GMINY   RYJEWO

z dnia 14 maja  2004 roku

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego,

ustalenia składu osobowego grup roboczych zespołu oraz usytuowania

Gminnego Centrum  Zarządzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 14  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klęski żywiołowej (Dz. U. z 2002r. Nr 62, poz. 558 i Nr 74, poz.676) w związku z treścią § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. z 2002r. Nr 215, poz. 1818.) zarządza się, co następuje:     

§ 1.

1. Powołuje się Gminnego Zespół Reagowania Kryzysowego w Ryjewie, zwany dalej „Zespołem”.
2. W skład Zespołu wchodzą:

   1) Szef Zespołu.

2) Zastępca Szefa Zespołu.

3) Grupy robocze o charakterze stałym:

a) planowania cywilnego,

b) monitorowania, prognoz i analiz.

4) Grupy robocze o charakterze czasowym: 

c) operacji i organizacji działań,

d) zabezpieczenia logistycznego,

e) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej.

§ 2.

Na Szefa Zespołu oraz jego zastępcę wyznacza się następujące osoby:

1. Szef Zespołu –  Andrzej Zwolak – Dyrektor Zespołu Szkół w Ryjewie.

2. Z-ca Szefa    –  Jerzy Gajos – Inspektor ds. ochrony środowiska.

§ 3.

I. W skład grup roboczych o charakterze stałym powołuje się:

1. W ramach grupy planowania cywilnego  :

1) Kierownika grupy – Inspektora ds. wojskowych.

2) Członków grupy  :

a) Skarbnika Gminy
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b) Młodszego referenta ds. budownictwa

c) Przedstawicieli służb dyżurnych: Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej PSP, Oddziału Pomocy Doraźnej – Pogotowia Ratunkowego. 

2. W ramach grupy monitorowania, prognoz i analiz:

1) Kierownika grupy –  Kierownika Posterunku Policji w Ryjewie,

2) Członków grupy  :

a) Gminnego Komendanta Ochrony Przeciwpożarowej,

b) Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Ryjewie,

c) Młodszego referenta ds. pozyskiwania środków.

d) Przedstawicieli służb dyżurnych: Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej PSP, Oddziału Pomocy Doraźnej – Pogotowia Ratunkowego. 

II.  W skład grup roboczych o charakterze czasowym powołuje się:

1. W ramach grupy operacji i organizacji działań:

1) Kierownika grupy – Kierownika Zakładu Budżetowego „POMEZANIA” w Ryjewie,

2) Członków grupy :

         a)   Inspektora ds. obsługi Rady Gminy,

         b)   Kierownika  USC.  

2. W ramach grupy zabezpieczenia logistycznego:

1) Kierownika grupy – Sekretarza Gminy.

      2)  Członków grupy  :

a) Inspektora ds. organizacyjno kadrowych, kultury i sportu,

b) Inspektora ds. zamówień publicznych i oświaty. 

3. W ramach grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej :

1) Kierownika grupy – Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ryjewie,

2) Członków grupy : 

a) Kierownika Niepublicznego Zakładu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ryjewie,

b) Lekarza Weterynarii w Ryjewie,

c) Inspektora ds. administracyjnych.
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§ 4.

     1.   Celem działania Zespołu jest wypracowywanie wniosków do decyzji Wójta Gminy 

           Ryjewo w sprawie zapobiegania sytuacjom kryzysowym, reagowania na nie i

           usuwania ich skutków.

2.  Zadania Zespołu oraz grup roboczych i ich członków określa „Regulamin działania 

     Zespołu”,  stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 5.

1. Grupy robocze o charakterze stałym wymienione w § 3 dział I, pkt 1 i 2 stanowią Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego będące komórką organizacyjną  urzędu gminy.

2. Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego, a także współdziałające z nim zespoły dyżurne służb, straży, administracji samorządowej oraz innych podmiotów prowadzących działalność na obszarze gminy, zabezpieczają ostrzeganie i alarmowanie oraz obieg informacji dla potrzeb Zespołu.  

§ 6.

1. Szef Zespołu – stosownie do zaistniałej sytuacji, może doraźnie włączyć w skład grup roboczych o charakterze czasowym: specjalistów, osoby zaufania społecznego, przedstawicieli organów władzy publicznej lub społecznych organizacji ratowniczych oraz ekspertów w dziedzinie ratownictwa i usuwania skutków klęsk żywiołowych.

2. Członek Zespołu – za zgodą Szefa Zespołu może wyznaczyć do udziału w pracach Zespołu swego przedstawiciela.                                             

§ 7.

Zespół działa na podstawie rocznego planu pracy Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego oraz  „Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Ryjewo”.

§ 8

1. Imienny skład osobowy poszczególnych grup roboczych Zespołu stanowi załącznik nr 2 do „Regulaminu działania Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego w Ryjewie”.

2. Upoważniam Szefa Zespołu do wprowadzania zmian w/w załącznika w związku z okresową aktualizacją dokumentacji operacyjnej. 

§ 9.

        Obsługę kancelaryjno – biurową i techniczną Zespołu zapewnia Urząd Gminy w Ryjewie ( stanowisko ds. wojskowych). 
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§ 10.

Funkcjonowanie Zespołu finansowane jest z budżetu gminy.

§ 11.

Wszelkie sprawy sporne, związane z działaniem i funkcjonowaniem Zespołu – rozstrzyga Szef Zespołu.

§ 12.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                                                                                  Wójt Gminy

                                                                                   .........................

                                                                                    Józef Gutowski

   Załącznik Nr 1 do

zarządzenia Nr 17  / 04  

Wójta Gminy Ryjewo

z dnia 14 maja 2004 r.

REGULAMIN  DZIAŁANIA
GMINNEGO   ZESPOŁU  REAGOWANIA  KRYZYSOWEGO

w  RYJEWIE

Rozdział I

Postanowienia ogólne

1. Gminny  Zespół Reagowania Kryzysowego zwany dalej „zespołem” działa na podstawie:

· art. 12, ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klęski żywiołowej (Dz. U.  Nr 62, poz. 558 - z późn. zm.),

· art. 14, ust 3 i ust.4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpożarowej ( jednolity tekst : Dz. U. z 2002 r.  Nr 147, poz. 1229 – z późn. zm),

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818 z 2002r.),

· Zarządzenia Nr 17 /04 Wójta Gminy Ryjewo z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie powołania Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego i ustalenia składu osobowego grup roboczych zespołu oraz usytuowania Gminnego Centrum Zarządzania  Kryzysowego,

· zapisów niniejszego regulaminu.  

2. Gminny  Zespół Reagowania Kryzysowego w Ryjewie  stanowi organ doradczy Wójta Gminy Ryjewo. 

3. Członkowie Zespołu realizują przedsięwzięcia wynikające z Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i współpracują ze sobą w zakresie:

1) wdrożenia i doskonalenia Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

2) wymiany doświadczeń i informacji dotyczących zagrożeń oraz reagowania na sytuacje kryzysowe,

3) organizowania i prowadzenia szkoleń teoretycznych i praktycznych.

4. Regulamin określa szczegółową organizację i tryb pracy Zespołu zwanego dalej „Zespołem „ oraz zasady i zakres działania jego członków, a także postanowienia związane z realizacją zadań w czasie stanu klęski żywiołowej.

5. Stan klęski żywiołowej może być wprowadzony dla zapobieżenia skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszących znamiona klęski żywiołowej oraz w celu ich usunięcia.
6. Używana w niniejszym regulaminie terminologia oznacza:

1) Klęska żywiołowa - rozumie się przez to katastrofę naturalną lub awarię techniczną, których skutki zagrażają życiu lub zdrowiu dużej liczby osób, mieniu w wielkich rozmiarach albo środowisku na znacznych obszarach, a pomoc i ochrona mogą być skutecznie podjęte tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych środków, we współdziałaniu różnych organów i instytucji oraz specjalistycznych służb i formacji działających pod jednolitym kierownictwem.

-   Katastrofa naturalna: rozumie się przez to zdarzenie związane z działaniem sił natury, 

     w szczególności: wyładowania atmosferyczne, wstrząsy sejsmiczne, silne wiatry, 

     intensywne opady atmosferyczne, długotrwałe występowanie ekstremalnych  

     temperatur, osuwiska ziemi, pożary, susze, powodzie, zjawiska lodowe na rzekach i 

           morzu oraz jeziorach i zbiornikach wodnych, masowe występowanie szkodników, 

           chorób roślin lub zwierząt albo chorób zakaźnych ludzi albo też działanie innego 

           żywiołu.

 - Awaria techniczna : rozumie się przez to gwałtowne, nieprzewidziane uszkodzenie lub 

    zniszczenie obiektu budowlanego, urządzenia technicznego lub systemu urządzeń 

    technicznych powodujące przerwę w ich używaniu lub utratę ich właściwości.  

7. Katastrofą naturalną lub awarią techniczną może być również zdarzenie wywołane działaniem terrorystycznym.

8. Stan klęski żywiołowej wprowadza w drodze rozporządzenia Rada Ministrów - z własnej inicjatywy lub na wniosek wojewody.

9. Stan klęski żywiołowej może być wprowadzony na obszarze, na którym wystąpiła klęska żywiołowa , a także na obszarze, na którym wystąpiły lub mogą wystąpić skutki tej klęski.

10. Stan klęski żywiołowej wprowadza się na czas oznaczony, niezbędny dla zapobieżenia

      skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia, nie dłuższy niż 30 dni.

Stan klęski żywiołowej może zostać przedłużony na czas oznaczony również w drodze rozporządzenia.

11. Zdarzenia, dla których przewiduje się przygotowanie scenariusza działań przed 

      wystąpieniem sytuacji kryzysowej:

1) Pożary przestrzenne (na terenach zabudowanych, obszarach leśnych i innych).

2) Pożary, w których ludzie przebywają w dużych skupiskach.

3) Powodzie.

4) Długotrwałe susze.

5) Awarie linii przemysłowych (rurociągi, gazociągi, wodociągi, linie energetyczne).

6) Zagrożenia spowodowane niekontrolowanym uwolnieniem TŚP – toksycznych środków przemysłowych.

7) Katastrofy budowlane.

8) Promieniotwórcze skażenie terenu.

9) Katastrofy na akwenach, w których uczestniczą ludzie lub zagrożone jest środowisko.

10) Epidemia zachorowań wśród ludzi.

11) Zakażenia epidemiologiczne chorobami u zwierząt.

12) Środki wybuchowe, przy których unieszkodliwianiu wymagane jest użycie sił specjalnych wojska.

13) Inne zagrożenia (strajki, blokady dróg, działania terrorystyczne, itp.). 

Rozdział II

Realizacja przedsięwzięć

1. W oparciu o zapis art.8 ustawy o stanie klęski żywiołowej – w czasie stanu klęski żywiołowej działaniami prowadzonymi w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia kieruje Wójt  – jeżeli stan klęski żywiołowej wprowadzono tylko na obszarze gminy. 
          2. Zgodnie z zapisem art.14 ustawy o ochronie przeciwpożarowej – Wójt   koordynuje   funkcjonowanie krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego na obszarze gminy w zakresie ustalonym przez wojewodę, a w sytuacjach nadzwyczajnych zagrożeń życia, życia lub środowiska kieruje tym systemem. Zadanie to wykonywane jest przy pomocy komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej.
3.  Wójt swoje zadania , wynikające zarówno z „ustawy o stanie klęski żywiołowej” jak i z 

     „ustawy o ochronie przeciwpożarowej”, wykonuje przy pomocy Gminnego  Zespołu 

     Reagowania Kryzysowego, stanowiącego jego organ doradczy.

3.1. W zakresie koordynacji działań, zmierzających do zapobieżenia skutkom klęski  

        żywiołowej, Zespół realizuje następujące przedsięwzięcia:

· przewiduje i analizuje prawdopodobieństwo wystąpienia sytuacji kryzysowych -  zagrożenia,

· podejmuje niezwłocznie działania zapobiegające powstawaniu sytuacji kryzysowej,

· rozpoczyna pracę w miejscu i składzie wyznaczonym przez szefa Zespołu,

· opracowuje wnioski i propozycje do decyzji Wójta,

· wypracowuje koncepcje działań i zadań dla uczestników reagowania kryzysowego,

· koordynuje działania,

· sprawdza skuteczność podjętych działań,

· opracowuje wnioski z prowadzonych działań,

· przedstawia Wójtowi propozycje poprawek do Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

3.2.   W zakresie koordynacji działań, zmierzających do usuwania skutków klęski żywiołowej, 

         Zespół realizuje następujące przedsięwzięcia:

· dokonuje analizy i oceny sytuacji,

· prognozuje rozwój sytuacji,

· koordynuje działania ratownicze,

· zapewnia sprawny obieg informacji o sytuacji i podjętych działaniach,

· przygotowuje na określone godziny meldunki sytuacyjne,

· współdziała z  mediami,

· zapewnia współpracę ze szczeblem wojewódzkim, sąsiednimi powiatami i gminami wchodzącymi w skład powiatu,

· wypracowuje propozycje działań, zmierzające do przywracania warunków niezbędnych dla normalnego funkcjonowania lokalnych społeczności,

· koordynuje działania mające na celu ocenę strat i szkód,

· dokonuje oceny prowadzonych działań i wyciąga wnioski w zakresie skuteczniejszego reagowania na zagrożenia w przyszłości.

Rozdział III

Zadania

1. Do wspólnych zadań członków Zespołu, należy w szczególności:

1) monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,

3) opracowywanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

4) przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej,

5) koordynowanie działań realizowanych wspólnie z sąsiednimi gminami i powiatami,

6) realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej.

2. Do zadań Szefa Zespołu, należy w szczególności:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespołu,

2) opracowanie regulaminu bieżących prac zespołu oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej,

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzeń,

4) przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami zespołu,

6) inicjowanie i organizowanie prac zespołu.

3. Zadania grup o charakterze stałym :

3.1.  Do zadań grupy roboczej planowania cywilnego, należy w szczególności:

1) doskonalenie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

2) wypracowanie doskonalszych form ochrony ludności przed zagrożeniami (ostrzegania o zagrożeniach, informowania o zasadach postępowania w sytuacjach kryzysowych, ewakuacji z obszarów zagrożonych, świadczenia pomocy społecznej),

3) doskonalenie zasad współpracy pomiędzy uczestnikami reagowania kryzysowego,

4) organizowanie i prowadzenie szkoleń, mających na celu wdrażanie zasad zawartych w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego,

5) doskonalenie zasad współpracy z sąsiednimi powiatami i gminami,

6) sporządzanie analiz zagrożeń gminy,

7) gromadzenie i uaktualnianie baz danych na potrzeby zarządzania kryzysowego,

8) udostępnianie informacji przechowywanych w posiadanych bazach danych,

     9 )  uzgadnianie gminnych planów reagowania kryzysowego,

     10)  obsługa kancelaryjna Zespołu.

3.2.  Do zadań grupy roboczej monitorowania, prognoz i analiz, należy w szczególności:

1) ciągłe analizowanie stanu bezpieczeństwa na obszarze gminy i w jej pobliżu, które może oddziaływać na jej obszar,

2) informowanie zainteresowanych służb o sytuacjach kryzysowych i podjętych działaniach,

3) opracowanie prognoz rozwoju powstałych sytuacji kryzysowych,

4) utrzymywanie ciągłej współpracy ze służbami, inspekcjami i instytucjami realizującymi zadania w zakresie bezpieczeństwa powszechnego,

5) opracowanie i aktualizowanie banku danych o możliwościach kontaktowania się wszystkich uczestników reagowania kryzysowego (służby całodobowe: imię, nazwisko i stanowisko szefa służby, adresy, telefony, poczta elektroniczna, faksy),

6) gromadzenie danych o nadzwyczajnych zdarzeniach, jakie miały miejsce na terenie gminy,

7) opracowanie wniosków z prowadzonych działań ratowniczych,

8) opracowanie wstępnej analizy zagrożeń,

9) organizowanie oraz nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludności,

    10)   zapewnienie warunków koordynacji działań w sytuacji zaistnienia zagrożenia lub

            wystąpienia zdarzenia noszącego znamiona klęski żywiołowej, katastrofy lub awarii 

            technicznej,

     11)  współdziałanie z Zespołami reagowania gminy,

  12)  zapewnienie przepływu informacji pomiędzy gminą  a  starostwem , oraz 

            organizacjami i instytucjami działającymi na terenie gminy,

  13)  proponowanie działań związanych z profilaktyką zagrożeń. 

4. Zadania grup o charakterze czasowym :

4.1.  Do zadań grupy roboczej operacji i organizacji działań, należy w szczególności:

1) dysponowanie aktualnymi procedurami reagowania na typowe sytuacje kryzysowe,

2) utrzymywanie w stałej gotowości środków łączności i transportu niezbędnych do zabezpieczenia kierowania bezpośrednimi działaniami ratowniczymi,

3) ocenianie powstałej sytuacji i wypracowanie koncepcji działań ratowniczych,

4) opracowanie propozycji zadań dla współdziałających sił,

5) kontrolowanie skuteczności podjętych działań,

6) wypracowanie wniosków w sprawie odtwarzania sprawności użytych sił ratowniczych,

7) współdziałanie z innymi grupami w sprawie opracowania koncepcji usuwania skutków sytuacji kryzysowej,

8) analiza prawna i finansowa podejmowanych działań,

      9)   organizowanie systemu łączności w sytuacjach kryzysowych.

4.2.  Do zadań grupy roboczej zabezpieczenia logistycznego, należy w szczególności:

1) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o sprzęcie i materiałach oraz powierzchniach magazynowych, wykorzystywanych w usuwaniu skutków sytuacji kryzysowych,

2) dysponowanie bazą danych zastępczych miejsc do tymczasowego zakwaterowania ludzi pozbawionych dachu nad głową ,

3) przygotowanie porozumień w sprawie udostępnienia na potrzeby ratownictwa specjalistycznego sprzętu (dźwigi, koparki, samochody ciężarowe, przyczepy niskopodwoziowe, aparatura nagłaśniająca, agregaty prądotwórcze, sprzęt do polowego oświetlenia terenu.),

4) doskonalenie zasad współpracy z organizacjami pozarządowymi, których siły i środki będą mogły być zaangażowane w usuwanie skutków sytuacji kryzysowych,

5) opracowanie dla potrzeb działań ratowniczych bilansu sił i środków, które mogą być jeszcze wykorzystane,

6) inspirowanie jednostek działających na terenie gminy  w zakresie tworzenia gminnych baz sprzętów, urządzeń i materiałów,

7) proponowanie działań w zakresie wsparcia logistycznego,

      9)  określanie potrzeb w zakresie wsparcia z wyższego szczebla,

    10)  analiza sytuacji w zakresie działań związanych z ewakuacją ludności i jej mienia oraz 

           określanie potrzeb wsparcia w tym zakresie od podmiotów spoza gminy.

4.3.  Do zadań grupy roboczej opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej, należy w szczególności:

1) analizowanie sytuacji w zakresie zagrożeń medyczno – sanitarnych i epidemiologicznych oraz przedstawienie propozycji podjęcia działań,

2) opracowanie i aktualizowanie bazy danych o siłach i środkach ratownictwa medycznego, znajdujących się na obszarze gminy Ryjewo,

3) koordynowanie działań w zakresie niesienia pomocy społecznej ofiarom klęsk żywiołowych przez organizacje pozarządowe,

4) przygotowanie propozycji zwracania się o pomoc dla ofiar klęsk żywiołowych do szczebla wojewódzkiego i organizacji rządowych,

5) organizowanie działań w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla ludności,

6) organizowanie wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej,

7) przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie akcji zbiórki darów,

8) koordynowanie działań związanych z rozdziałem środków pomocniczych,

      9)   bieżące analizowanie potrzeb poszkodowanej ludności w zakresie pomocy socjalno –

            bytowej.

                                                               Rozdział IV

Organizacja i tryb pracy Zespołu

1. Zespół realizuje zadania zgodnie z rocznym planem działania, zatwierdzonym przez Wójta Gminy.

2. Szef Zespołu w terminie do końca grudnia przedstawia do zatwierdzenia roczny plan działania zespołu na kolejny rok.

3. W sytuacjach, które wymagają podjęcia działań, Szef Zespołu przystępuje do realizacji ustalonych procedur po otrzymaniu zgody od Wójta Gminy.

Szef Zespołu przedstawia Wójtowi sprawozdanie z prowadzonych działań ratowniczych – po ich zakończeniu i z działalności rocznej w terminie do końca stycznia następnego roku. 

 4.  Posiedzenia Zespołu:

1) Posiedzenia Zespołu zwołuje Szef Zespołu lub w jego imieniu z-ca Szefa na polecenie  Wójta.

2) Posiedzenia Zespołu odbywają się  nie rzadziej niż raz na kwartał, a także w zależności od potrzeb.

3) W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych, Szef może zarządzić posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

4) Posiedzeniami Zespołu kieruje Szef, a w razie jego nieobecności zastępca Szefa.

5) W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających Szefowi Zespołu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu - zastępcy.

6) W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających sprawowanie obowiązków przez zastępcę, Szef może wyznaczyć spośród członków Zespołu osobę pełniącą obowiązki zastępcy.

7) Termin, miejsce i porządek posiedzenia Zespołu oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiałów określa Szef Zespołu.

8) Z posiedzenia komisji sporządza się protokół.

4.1. W posiedzeniu Zespołu biorą udział:

a) Szef Zespołu,

b) Zastępca Szefa,

c) Kierownik Grupy Planowania Cywilnego,

d) Kierownik Grupy, Monitorowania Prognoz i Analiz,

e) Kierownik Grupy Operacyjnej,

f) Kierownik Grupy Zabezpieczenia Logistycznego,

g) Kierownik Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno – Bytowej,

h) inne osoby wyznaczone z grup roboczych lub zaproszone przez Szefa Zespołu.  

4.2  Obsługę administracyjno – biurową Zespołu zapewnia Urząd.

  5.  Praca Zespołu odbywa się w dwóch stanach gotowości:

a) zwykłej, przy braku zagrożenia,

b) pełnej, przy zaistnieniu zagrożenia lub wystąpieniu zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej, katastrofy lub awarii technicznej. 

5.1. W stanie zwykłej gotowości funkcjonują grupy o charakterze stałym. 

5.2.  W stanie pełnej gotowości Zespół pracuje w trybie ciągłym.

5.3 Zespół w pełnym składzie pracuje w trybie posiedzeń.

5.4. Przy pełnej gotowości w trybie pracy ciągłej Gminne Centrum Zarządzania

       Kryzysowego zapewnia dyżury całodobowe. 

6. Praca Zespołu w stanie zwykłej gotowości:

6.1.Grupa planowania cywilnego oraz grupa monitorowania prognoz i analiz, tworzące

      Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego, pracują zgodnie z rozkładem czasu i

      miejscem pracy jej członków.

7. Organizacja pracy Zespołu w stanie pełnej gotowości:

1) Tryb pracy pełnej gotowości wprowadza Szef Zespołu na polecenie Wójta lub z własnej inicjatywy.

2) Członkowie Zespołu w składzie wymienionym w pkt 4.1. pracują w trybie posiedzeń. Miejscem tych posiedzeń jest Urząd Gminy Ryjewo ul. Lipowa 1   lub jako miejsce zapasowe – Gminny Ośrodek Kultury w Ryjewie.

3) Praca grup roboczych o charakterze stałym i czasowym  w trybie ciągłym odbywa się z zapewnieniem zmianowości pracy ich członków.  

4) W celu zapewnienia zmianowości pracy grupy – kierownicy grup, w porozumieniu z 

            właściwymi kierownikami jednostek zatrudniających członków z poszczególnych

            grup, ustalają harmonogram dyżurów.

8. Lokalizacja miejsc pracy grup:

8.1.   Miejscem pracy Grupy Planowania Cywilnego jest Urząd Gminy Ryjewo ul. Lipowa 1  -

      stanowisko d/s wojskowych, również w stanie pełnej gotowości – Gminnego Centrum       

      Zarządzania Kryzysowego.

8.2. Miejscem pracy Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz jest Urząd Gminy Ryjewo ul. Lipowa 1.

8.3.   Miejscem pracy Grupy Operacji i Organizacji Działań jest Urząd Gminy Ryjewo. ul.  

         Lipowa 1.

8.3. Miejscem pracy Grupy Zabezpieczenia Logistycznego jest Urząd Gminy Ryjewo. ul.  

         Lipowa 1

8.4. Miejscem pracy Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Społecznej jest  Urząd Gminy  

         Ryjewo ul. Lipowa 1.

9.   W uzasadnionych przypadkach Szef Zespołu może nakazać zmianę miejsca i trybu pracy 

      grup roboczych Zespołu.

10. W celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia Zespół pracuje w 

      następujących fazach :  zapobiegania,  przygotowania,  reagowania  i  odbudowy.

1) W fazie zapobiegania Zespoły podejmują działania, które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej albo w znacznym stopniu ograniczają jej skutki.

2) W fazie przygotowania Zespoły podejmują działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na czas wystąpienia klęski żywiołowej, a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania.

3) W fazie reagowania Zespoły podejmują działania polegające na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczeniu strat i zniszczeń.

4) W fazie odbudowy Zespoły podejmują działania mające na celu przywrócenie zdolności reagowania, odbudowę zapasów służb ratowniczych oraz odtworzenie 

            - kluczowej dla funkcjonowania państwa infrastruktury :  telekomunikacyjnej, 

            energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.           

10.1. Działania określone w ppkt.1 i 2,  realizowane są przez grupy robocze o charakterze

         stałym.

10.2. Działania określone w ppkt.3 i 4,  realizowane są przez Zespół w pełnym składzie.

 11. Członkowie Zespołu uczestniczą w posiedzeniach osobiście. W uzasadnionych

         przypadkach dopuszcza się możliwość zastępstwa w posiedzeniu członka Zespołu, po

         uzyskaniu akceptacji Szefa lub jego Zastępcy.

12. Dokumentami działań i prac Zespołu są :

· roczne plany pracy,

· plan reagowania kryzysowego, 

· plan ćwiczeń,

· protokoły z posiedzeń Zespołu,

· raporty bieżące i okresowe,

· karty zdarzeń w przypadku uruchomienia grupy roboczej o charakterze czasowym,

· raporty odbudowy,

· inne niezbędne dokumenty. 

Rozdział V

Postanowienia końcowe

1. Imienny skład osobowy Zespołu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Zmiana treści załącznika, o którym mowa w pkt. 1 nie wymaga zmian treści regulaminu.

3. Wszystkim członkom Zespołu oraz innym osobom uczestniczącym w pracach Zespołu przysługuje prawo do wnoszenia propozycji do rocznego planu pracy oraz wniosków i uwag w trakcie posiedzeń Zespołu w sprawach zgodnych z kompetencjami wynikającymi z zakresu zadań przypisanych do realizacji przez poszczególne grupy robocze.

4. W sprawach dotyczących zapobiegania i likwidacji skutków nadzwyczajnych zagrożeń wymagających wydania aktu prawnego Wójta  – Zespół wyraża opinie do projektowanych aktów.

5. Polityka informacyjna:

1) Szef Zespołu decyduje o zakresie przekazywanych informacji, środkom masowego przekazu, przez Kierowników  poszczególnych grup roboczych Zespołu.

2) Informacje od Kierowników grup roboczych Zespołu do środków masowego przekazują  osobiście lub za pośrednictwem wyznaczonego przez Wójta rzecznika prasowego.

3) Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przysługuje wyłącznie Szefowi Zespołu lub upoważnionej przez niego osobie.

4) Szef Zespołu decyduje o zaproszeniu na posiedzenie Zespołu przedstawicieli środków masowego przekazu.

6. Zmiany w regulaminie:

1) Zmiany w regulaminie uzgadniane są z Kierownikami grup roboczych.

      2)   Propozycje zmian w regulaminie zgłasza Szef Zespołu, a zatwierdza je Wójt . 

                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 1

                                                                                                                                                                 do „Regulaminu działania Gminnego

                                                                                                                                                             Zespołu Reagowania Kryzysowego”

                                                                                                                                                                  w Ryjewie

GMINNY ZESPÓŁ REAGOWANIA KRYZYSOWEGO  W  RYJEWIE

Urzad Gminy

ul. Lipowa 1

82 – 420 Ryjewo

tel. centrala: 277-42-34; fax : 277-43-21

e-mail: ug@ryjewo.pl; 

	L.p.
	Funkcja i stanowisko
	Imię i nazwisko
	Telefony :

- służbowy

- komórkowy

- fax
	Miejsce pracy

(nazwa i adres zakładu macierzystego)
	Miejsce zamieszkania,

tel. prywatny
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	KIEROWNICTWO ZESPOŁU :

	1.
	Szef Zespołu

Dyrektor Zespołu Szkół
	Andrzej Zwolak
	s. 277-42-63

k. –

f. 277-42-63


	Zespół Szkół

82-420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 
	82 – 420 Ryjewo 

ul. Szkolna 3

tel. 277-42-59


	

	2.
	Zastępca Szefa Zespołu

Inspektor ds. ochrony środowiska 
	Jerzy Gajos
	s. 277-42-21

k. –

f. 277-43-21 
	Urząd Gminy

82- 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	Straszewo 68

82-420 Ryjewo

tel. 277-46-79


	


	.1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	 GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE STAŁYM

                              - stanowiące Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego :



	1. GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO :

	1.
	Kierownik grupy

Inspektor ds. wojskowych
	Alicja Grochowska
	s. 277-42-21

k-

f. 277-43-21
	Urząd Gminy

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1 
	82-420 Ryjewo

ul. Donimirskich 7/3

tel. 277-44-87


	

	2.
	Członek

Skarbnik Gminy


	Małgorzata Kubic


	s. 277-42-21

k-

f. 277-43-21


	Urząd Gminy

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82-420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 88A/I/4

tel. 277-44-48
	

	3.
	Członek

Młodszy Referent ds. budownictwa
	Emilia Cybula
	s. 277-42-21

k-

f.277-43-21
	Urząd Gminy 

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82-500 Kwidzyn

ul. Mickiewicza 15/23

tel. 645-16-42


	

	4.
	Członek


	
	
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	2. GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ  I  ANALIZ :

	1.
	Kierownik grupy

Kierownik Posterunku Policji
	Janusz Teska
	s. 277-42-07

k- 605367974

f. 277-42-07
	Posterunek Policji

82-420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 56 


	Prabuty

ul. Malborska 13

tel -


	

	2.
	Członek

Gminny Komendant Ochrony Przeciwpożarowej
	Marek Górecki
	s.277-42-36

k-

f-


	Dom Pomocy Społecznej

82-420 Ryjewo

ul. Donimirskich 6
	Benowo 72

82-420 Ryjewo


	

	3.
	Członek

Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury


	Roman Zbróg


	s. 277-42-28

k-

f-


	Gminny Ośrodek Kultury

82-420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 70


	82 - 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 70

tel. 277-43-91


	

	4.
	Członek

Młodszy referent ds. pozyskiwania środków


	Anna Kwella


	s. 277-42-34

k- 

f. 277-43-21
	Urząd Gminy

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1


	82 –420 Ryjewo

Pułkowice 11

tel. 277-14-79
	

	5.
	Członek


	
	
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	II. GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM :



	3. GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAŁAŃ :

	1.
	Kierownik grupy

Kierownik Zakładu Budżetowego „POMEZANIA”
	Daniela Podgórska
	s. 277-42-87

k. - 

f. - 
	Zakład Budżetowy „POMEZANIA” 

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 – 420 Ryjewo

ul. Boczna 2

tel. 277-43-56


	

	2.
	Członek

Inspektor ds. obsługi Rady Gminy


	Barbara Szramka


	s. 277-42-21

k. -

f. -


	Urząd Gminy 

82 –420 Ryjewo

ul. Lipowa 1


	82 – 420 Ryjewo

ul. Kopernika 7

tel. 277-44-76


	

	3.
	Członek

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego


	Elżbieta Baniecka


	s. 277-42-21

k. –

f. 277-43-21
	Urząd Gminy 

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 – 400 Sztum

ul. Różana 8/c/19

tel. 277-37-02


	

	4.
	Członek


	
	
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	4. GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO :

	1.
	Kierownik grupy

Sekretarz Gminy


	Jadwiga Brzozowska


	s. 277-42-21

k. –

f. 277-43-21


	Urząd Gminy

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1


	82 – 420 Ryjewo

ul. Kopernika 9

tel. 277-44-79


	

	2.
	Członek

Inspektor ds. organizacyjno – kadrowych, kultury i sportu


	Maria Konczewska


	s. 277-42-21

k. –

f. 277-43-21
	Urząd Gminy

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 –420 Ryjewo

ul. Podgórna 25

tel. 277-42-50


	

	3.
	Członek

Inspektor ds. zamówień publicznych i oświaty


	Celina Kozłowska


	s. 277-42-21

k. –

f. 277- 43-21


	Urząd Gminy 

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 123

tel. 277-42-26


	

	4.
	Członek


	
	
	
	
	

	

	5.GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ :

	1.
	Kierownik grupy

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	Adam Mączyński
	s. 277-42-93

k.-

f.  277-42-93
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 89

tel. 277-45-78


	

	2.
	Członek

Kierownik Niepublicznego Zakładu Podstawowej Opieki Zdrowotnej


	Urszula Burdynowska


	s. 277-42-25

k. –

f. -


	Niepubliczny Zakłąd Podstawowej Opieki Zdrowotnej

82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 58


	82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 58a

tel. 277-42-71


	

	3.
	Członek

Lekarz weterynarii
	Jan Witemberg
	s. 277-42-15

k. -

f. -
	Lecznica dla zwierząt

82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 61
	82 – 420 Ryjewo

ul. Grunwaldzka 61

tel. 277-42-15


	

	4.
	Członek

Inspektor ds. administracyjnych
	Maria Szydłak 
	s. 277-42-21

k. -

f. 277- 43-21


	Urząd Gminy 

82 – 420 Ryjewo

ul. Lipowa 1
	82 – 420 Ryjewo

Jałowiec 13

tel. 


	


