UCHWAŁA  Nr  XXIV/188/05 

                                                       Rady Gminy  Ryjewo

                                                     z dnia   2  lutego 2005 roku 

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków :  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wypłacania.

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz  o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959), w związku  z art. 18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Dz.U. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisów rozporządzenia  Ministra Edukacji                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za  jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy   stanowiących podstawę  przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów  uprawniających do dodatku za wysługę lat. ( Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 17 maja 2000 r. ze zm.) zwanym dalej rozporządzeniem  uchwala się, co następuje:

                                                                              § 1

Ustala się  regulamin określający wysokość oraz  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków :  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz  wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób  obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw a także wysokość nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

                                                                                 § 2

Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2005 r.  do 31 grudnia 2005 r.

                                                                          § 3.

Tracą moc : 

· Uchwała Nr XXI /155/2000 Rady Gminy w Ryjewie z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie:  wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych  składników wynagrodzenia,   a także  wysokości,  szczegółowych zasad  przyznawania  i wypłacania  dodatku mieszkaniowego.

· Uchwała Nr XXV/178/2000 Rady Gminy w Ryjewie z dnia  28 grudnia 2000 roku     w sprawie: dokonania zmiany treści Regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXI/155/2000 Rady Gminy w Ryjewie z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie wynagradzania  nauczycieli, ustalenia  regulaminu określającego wysokość  oraz szczegółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych  innych  składników wynagrodzenia,   a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

· Uchwała Nr XLIV/298/02 Rady Gminy w Ryjewie z dnia 9 października 2002 roku    w sprawie: dokonania zmian w uchwale Nr XXI/155/2000 Rady Gminy w Ryjewie      z dnia  30 sierpnia 2000 roku w sprawie  wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu  określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego i za  warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia  a także wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.                                

                                                                                § 4            

Wykonanie  uchwały  powierza się Wójtowi Gminy Ryjewo.

                                                                                                                 Przewodniczący

                                                                                                                 Rady      Gminy                               

                                                                                                                  Kazimierz Zima

                                                                     Załącznik do uchwały Nr XXIV/188/05 

                                                                     Rady Gminy  Ryjewo  z dnia  2 lutego 2005 roku

REGULAMIN   WYNAGRADZANIA   NAUCZYCIELI

Rozdział I  - Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w dalszych unormowaniach niniejszego Regulaminu, bez bliższego określenia  jest mowa o :

1)  szkole – należy przez to rozumieć szkołę podstawową, gimnazjum, zespół szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Ryjewo, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracownikach pedagogicznych  zatrudnionych  w  jednostkach  o których mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6) klasy  łączone – należy przez to rozumieć kształcenie  np. klasy I z II  w oparciu o programy ujęte w wykazie programów nauczania MEN

6) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w  art. 42 ust. 3  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.  -  Karta Nauczyciela, zwaną dalej „ Kartą Nauczyciela”.

§ 2

1. Regulamin  dotyczy wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia,  o których  mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2) – 4)  Karty Nauczyciela  oraz § 1 niniejszej uchwały.

     2. Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli należy rozumieć:

· wynagrodzenie zasadnicze;

· dodatki : za wysługę lat,  funkcyjny, motywacyjny, za warunki pracy;

· wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw;

· nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych.

ROZDZIAŁ  II  -  WYNAGRODZENIE  ZASADNICZE

§  3.

1. Stawki wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli ustala się, w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu  trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ   III –    DODATEK   ZA   WYSŁUGĘ   LAT

§ 4

1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie z § 5 rozporządzenia cytowanego w § 3 ust. 1 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ  IV -  DODATEK   MOTYWACYJNY
§ 5

1. Dodatek motywacyjny  nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy Ryjewo.

2. Dodatek motywacyjny przydzielany jest na czas nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok.

3. Do ogólnych  warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego            ( rozporządzenie MEN z dnia 11 maja 2000 r. ) należą :

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość  świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

4. Do szczególnych warunków przyznania dodatku motywacyjnego należą:

1) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

2) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

4) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

5. Środki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli zabezpieczone są w budżecie gminy w wysokości 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. W zależności od wysokości środków dyrektor szkoły może zwiększyć wysokość dodatku motywacyjnego do 20% nauczycielowi, który :

1) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przydatne w szkole,

2) wzbogaca warsztat pracy poprzez tworzenie np. projektów edukacyjnych,

3) osiąga sukcesy dydaktyczne i wychowawcze na szczeblu gminy, powiatu, województwa.

7. Dla dyrektorów  - Wójt Gminy Ryjewo może zwiększyć w zależności od wysokości środków dodatek motywacyjny do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

8. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest w szczególności:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

2) stwarzanie warunków do rozwoju zawodowego nauczyciela,

3) stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju  i  aktywności uczniów – udział uczniów  w konkursach, olimpiadach, zawodach,  spartakiadach,

4) skuteczna współpraca ze środowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami wspomagającymi szkołę, w celu podniesienia jakości i warunków pracy szkoły,

5) umiejętne gospodarowanie  przydzielonymi środkami finansowymi, oraz dbałość o majątek szkoły,

6) prawidłowa organizacja pracy.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy do innych szkół  dla których organem prowadzącym jest Gmina Ryjewo, dodatek motywacyjny wypłacany jest zgodnie z okresem przyznania tego dodatku.

10. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia oraz za czas absencji chorobowej.

ROZDZIA  V  -  DODATEK   FUNKCYJNY 

§ 6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono :

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko przewidziane w statucie szkoły, wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji  :

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela – konsultanta,

b) opiekuna stażu,

c) lidera zespołu przedmiotowego.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole ( placówce)  przysługuje dodatek w wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik do regulaminu.

3. W przypadkach długotrwałej choroby dodatek funkcyjny jest wypłacany przez okres  1 miesiąca. Pracownikom zastępującym nauczycieli, którzy sprawują funkcje ( bądź stanowiska kierownicze), wypłaca się dodatek funkcyjny w tej samej wysokości po przepracowaniu w zastępstwie 1 miesiąca.

ROZDZIAŁ  VI -  DODATEK  ZA  WARUNKI  PRACY

§ 7

1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach 

      ( oddziałach), szkołach ( klasach)   specjalnych oraz prowadzenie

      indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 

      specjalnego,

· dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej,

b) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

· dodatek w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.

2. Za pracę w warunkach  uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć wymienionych  w

§ 6 pkt 2-14 rozporządzenia  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.  prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu  stanów chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r.  w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia ( Dz.U. Nr 17, poz. 162),  uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności

( Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

3. Dodatek za uciążliwość pracy w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego przyznaje się nauczycielom przeniesionym służbowo do innej miejscowości zgodnie

      z art. 19 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAŁ  VII  -  GODZINY   PONADWYMIAROWE   I  GODZINY  

                                 DORAŹNYCH   ZASTĘPSTW

§ 8

1. Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego określa § 3 niniejszego regulaminu.

2.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godziny doraźnych zastępstw 

     ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin 

    obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych,

    wychowawczych lub opiekuńczych  realizowanych w ramach godzin 

    ponadwymiarowych nauczyciela.

   3.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym  

     szkoły nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 

      przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 

      kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w 

      pracy.

4.  Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich

      realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny 

      faktycznie odbyte.

ROZDZIAŁ  VIII  -   DODATEK  MIESZKANIOWY
§ 9

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 

    przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależniona jest

    od    stanu rodzinnego nauczyciela: 

1) 4 %  miesięcznej stawki  minimalnego wynagrodzenia za prace pracowników

 ustalonego w ustawie z dnia 9.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu 

 za  pracę  ( Dz.U. Nr  200,  poz. 1679  z póź. zm.)  zwanego dalej

  „ minimalnym  wynagrodzeniem” –  dla 1 osoby,

2) 5 %  najniższego wynagrodzenia            – dla 2 osób,

3) 6 %  najniższego wynagrodzenia            – dla 3 osób,

4) 9 %  najniższego wynagrodzenia            – dla 4 i więcej osób.

ROZDZIAŁ  IX  -  NAGRODY

§ 10

1.Środki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje  dyrektor w rocznym planie  finansowym szkoły, przy czym :

1) 70 %  środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

2) 30%   środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody może nastąpić po przepracowaniu przez nauczyciela w szkole co najmniej 1 roku, i uzależnione jest w szczególności od:

1) posiadania wyróżniającej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego  przez co najmniej sześć miesięcy,

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznają :

1) ze środków  o których mowa w ust. 1, pkt. 1) – dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady  pedagogicznej,  rady  rodziców i związków zawodowych,

2) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 2) – Wójt Gminy Ryjewo .     

§ 11

Nagrody, o których mowa w   § 10  są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

Wójt Gminy Ryjewo może przyznać nagrody w każdym czasie.

ROZDZIAŁ  X  -  POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 12

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu muszą być dokonywane, pod rygorem nieważności,  sposób i trybie przewidzianym dla uchwalenia tego regulaminu.

                                                      Załącznik  do Regulaminu  wynagradzania nauczycieli

                                   TABELA  DODATKÓW  FUNKCYJNYCH

	                   Stanowisko   -  Funkcja
	Wysokość dodatku funkcyjnego liczona od 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

      OD                                     DO

	Szkoły wszystkich typów :

a) dyrektor szkoły liczącej  do 8 oddziałów

b) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 

c) dyrektor szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów 

d) wicedyrektor

e) lider zespołu przedmiotowego

f) opiekun stażu 
	        10 %                                 30 %

        15 %                                 40 %

        20 %                                 50 %

        10 %                                 30 %

         5 %                                  20 %

         5 %           

	                 Wychowawca klasy                              
	       30 złotych miesięcznie



	                  Doradca metodyczny lub

                  nauczyciel konsultant


	     300 złotych miesięcznie




